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Arbeitszeit
Lehrkrifte
Vorstellung der Arbeitspapiere zur Arbeitsbelastung Hamburger Lehrkrafte EHamb“fg

SR Arbeitspapiere zur Arbeitsbelastung Hamburger Lehrkrafte

Nr. 1: Stand der Nutzung digitaler Medien an Hamburger
Schulen und Erwartungen der Hamburger Lehrkrafte

Nr. 2: Hamburger Erfahrungen mit der Nutzung dienstlicher
digitaler Endgerate in der Schule

Nr. 3: Die Umsetzung des digital unterstiitzen Lehrens und
Lernens in Hamburg ist fiir Lehrkrafte derzeit mit starkem
digitalen Stress und erh6hten Belastungen verbunden

Nr. 4: Digitale Reife und digitale Kluft zwischen
weiterfiihrenden Schulen in Hamburg

Die ersten drei Arbeitspapiere zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
in der Digitalisierung wurden im November 2024 veroffentlicht.

Ziel der heutigen Presskonferenz ist es, anhand weiterer Ergebnisse
das Ausmal’ der digitalen Kluft zwischen Hamburger Schulen auf-
zuzeigen, das zu enormen Unterschieden in der Bildungsqualitat
und bei den Arbeitsbedingungen der Lehrkrafte flihrt.

Nicht nur bei der Bildungsgerechtigkeit besteht Handlungsbedarf!
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Arbeitszeit
xhehrk';ﬁfte
ambur
Agenda ORI
.-.-.-.

1. Vorstellung der Datengrundlage

2. Stand der Umsetzung des digital unterstiitzten Lehrens und Lernens in Hamburger Stadtteilschulen und Gymnasien
3. Digitale Reife der Hamburger Schulen fast auf der Hohe des Bundesvergleichs

4. Das Problem: Die digitale Kluft zwischen Hamburger Schulen

5. Die Folgen fiir Schiilerinnen und Schiiler: Schlechtere Bildungschancen in Schulen geringerer Reife
— Ausstattung und Strategie der besuchten Schule entscheiden Uber gesellschaftliche Teilhabe

6. Die Folgen fiir Lehrkrafte: An digital reiferen Schulen auch signifikant bessere Arbeitsbedingungen, weniger
digitaler Stress, hohere Wertschatzung, hohere Arbeitszufriedenheit und mehr Entwicklungsmoglichkeiten

7. Handlungsempfehlungen zum Abbau der digitalen Kluft an Hamburger Stadtteilschulen und Gymnasien

7 GEORG-AUGUST-UNIVE RSITAT uzbonn




Arbeiis'_uiig
1. Grundlage der vorliegenden Auswertung: 9% der Hamburger Lehrkrafte (925) ghﬂw’g

Teilnahme an der Umfrage 158 Schulen in Hamburg
(n =925/ GG =10.054)

Stadtteilschule
(n =406)

Gymnasium
(n=519)

Sample gesamt
(n=925)

9,2%
Schule ohne teilnehmende Lehrkrafte

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% B Schule mit teilnehmenden Lehrkraften

Das Sample ist etwas weiblicher
(Frauenanteil 11% ho6her)
und entspricht der Altersverteilung
der Grundgesamtheit
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Arbeitszeit
Lehrkrifte
2. Lehrkrafte haben weiterhin starkes Interesse am digital unterstitzten Lehren und Lernen Efafﬂbugg

"Ich wiirde gerne mehr digitale Elemente in meinen Unterricht einbauen" Trotz des Digitalisierungsschubs durch
Lehrkrifte aus Sekundarschulen* die Pandemie hat sich das Interesse der

in Prozent Lehrkrafte seit 2020 in verschiedenen
Erhebungen als stabil erwiesen
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40%

| — Berlin 2023
Il
i * Nach zuletzt deutlich tiber 70% in an-

42
32
58 HHN“ > HHHHH Trifft eher nicht zu deren Landern deutet sich jetzt in
i N - Hamburg mit Werten unter 70%
m Trifft gar nicht zu . . iy
20% > 24 langsam eine gewisse Sattigung an.
20 .

i i e 69% der Lehrkrafte in Hamburg

oo B s BEN W omm  BE OB NN . Bm wollen digitale Medien im Unterricht

Frankfurt Digitalisierungsstudie Sachsen Berlin Hamburg

2020 2021 2022 2023 2024 (noch) starker nutzen
(n=973) (n=2.632) (n=1.018) (n=1.338) (n=923)

e |n Stadtteilschulen ist das Interesse
signifikant hoher als in Gymnasien

* Je nach Bundesland: Gesamtschulen / Oberschulen / Integrierte Sekundarschulen / Gemeinschaftsschulen / Stadtteilschulen / Gymnasien
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Arbeitszeit
Lehrkrifte
2. Lehrkrafte haben hohe Erwartungen an den Nutzen des Medieneinsatzes im Unterricht 8”‘*""““"9

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Erwartungen beim Einsatz digitaler Medien im Unterricht
Gesamtschulen, Gymnasium in Frankfurt 2020 (n = 970)
im Vergleich zu StS, GY in Hamburg 2024 (n = 922) in Prozent

Durch den Einsatz neuer Medien und digitaler Techniken ...

kann ich SuS besser férdern
und mit Lehrmaterialien
versorgen

FfM 2020 HH 2024

kann ich SuS schneller,
aktueller und professioneller
gestaltet unterrichten

FfM 2020 HH 2024

kann ich schneller
und effizienter

FfM 2020 HH 2024

Trifft stark zu

Trifft eher zu

Trifft eher nicht zu

= Trifft gar nicht zu
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Die Nutzen-Erwartungen beim Einsatz
digitaler Medien im Unterricht sind
nach wie vor ambitioniert

e 64% der Hamburger Lehrkrafte
erwarten durch die Mediennutzung
eine hohere Arbeitseffizienz

o 75% der Lehrkrafte wollen damit
ihren Unterricht aktueller und
professioneller gestalten

e 63% wollen durch Medieneinsatz
ihre Schilerschaft gezielter fordern
und Lehrmaterialien bereitstellen

e An Stadtteilschulen ist das Interesse
an gezielter Forderung der Schiiler
und Schilerinnen signifikant starker
ausgepragt als an Gymnasien

e Die Erwartungen haben sich auf
insgesamt hohem Niveau stabilisiert

uzbonn




Arbeitszeit
Lehrkrifte
2. Die Nutzung digitaler Medien ist an Hamburger Schulen zur Regel geworden ,823";'““;9

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Nutzungshaufigkeit digitaler Medien in der Schule fiir das Unterrichten
Hamburg 2024 im Bundesvergleich der Vorjahre
in Prozent (Schulformen der SEK | / SEK 11)*

D 2020
(vor Corona)
(n=2.654)

Universitat Gottingen

D 2021
(n=2.671)

Sachsen 2022
(n=1.019)

Berlin 2023
(n=1.577)

Hamburg 2024
StS, GY
(n=925)

i Jeden Tag

I Mindestens einmal pro
Woche, aber nicht jeden Tag

2 Mindestens einmal im Monat,
aber nicht jede Woche

© Weniger als einmal im Monat

® Nie

Motivation und Engagement der
Lehrkrafte sind Treiber der Umsetzung

e In Hamburg nutzen in der Sekundar-
stufe 74% der Lehrkrafte jeden Tag
digitale Medien im Unterricht

e  Weitere 20% nutzen sie wochentlich

Bei der Nutzung digitaler Medien weisen

Hamburger Schulen ein liberdurch-

schnittliches Niveau auf

e Das bundesweite Niveau von 2021
(68%, zweite Saule links) wird mit 74%
deutlich Gbertroffen

e Auch der Anteil mit geringer Nutzung
ist sehr gering

uzbonn © Kooperationsstelle Universitat Gottingen




Arbeitszeit
Lehrkrifte
2. Auch Lernmanagement-Systeme werden in Hamburg haufig eingesetzt 8”*""'““@

S280s0a
Nutzungshiufigkeit eines Lernmanagement-Systems im Unterricht Die Halfte der Hamburger Lehrkréfte
Hamburger Lehrkrifte im Bundesvergleich (51%) nutzt inzwischen haufig ein
in Prozent (Schulformen der SEK | / SEK 1) Lernmanagement-System (LMS)
- und nur noch 10% niemals
100% 3 | ' R R
- G e Vor der Pandemie wurden LMS

o
o
ety

4
e

wenig verwendet. Bundesweit
setzten 64% keinerlei LMS ein und

80% i In fast jeder Stunde

0% 28 4 In den meisten Stunden im Jahr 2021 galt dies noch immer
19 i H“m“ fur 42% der Lehrkrafte.
59
40% In manchen Stunden e Die Hamburger LMS-L6sungen wer-
i den heute viel besser angenommen,
0% = Nie es hat deutliche Fortschritte
19
i 0
0% - J Wec?er. Sachsen |n02022 (226)., noch
D 2020 D2021  Sachsen 2022 Berlin 2023  Hamburg Berlin in 2023 (29%) konnten in
(vor Corona) (n=2.671) (n=1.014) (n=1.577) 2024 unseren Befragungen das aktuelle
(n=2.654) (n=923) . .
Hamburger Niveau erreichen
(51% in den meisten Stunden).
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2. Bestehende Hindernisse beim Medieneinsatz in Hamburg

Arbeitszeit
Lehrkrifte
Hamburg

Hindernisse bei der Umsetzung
des digital unterstiitzten Lehrens und Lernens, in Prozent* (n = 920)

Fehlende Zu hoher Keine Beteiligung
Vorbereitungszeit fir zeitlicher an Schulentwick-
den Einsatz digitaler Aufwand der lungsprozessen zur
Medienim Umstellung auf Umstellung auf
Unterricht Digitalisierung Digitalisierung (R)
100% e 4 SR R 3 et I:I:I:::I:::I"‘+"‘+“+“‘+“‘+“'+::=::=::=::=:I
ANz - B
80% Il I : :
18 = Trifft gar nicht zu
(I
60% 39 38 Il Trifft eher nicht zu
30 Trifft eher zu
40%
B Trifft stark zu
20%

0%

* StS signifikant starkere Zustimmung

Universitat Gottingen
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Zeitmangel, zu hoher Umstellungs-
aufwand, technische Probleme und
fehlende Beteiligung hindern Lehrkrafte
daran, digitale Medien einzusetzen

e Beider Umsetzung der Digitalisierung
fallen eine Reihe personenbezogener
und organisationaler Hindernisse auf:

— Nicht in allen Fachern sinnvoll (P)
— Individuelle Kompetenzgrenzen (P)
— Unausgereifte Lehrmaterialien (O)

— Technische Ausfélle (O)
— Mangelnde Unterstlitzung (O)

e Aber die groRten Hindernisse stellen
fehlende Zeitressourcen (fehlende
Vorbereitungszeit: 82%, zu hoher
zeitlicher Umstellungsaufwand: 77%)
und mangelnde Beteiligung (67%) dar




Arbeitszeit
Lehrkrifte
2. Derzeit nehmen Lehrkrafte die Digitalisierung vor allem als Belastungserhohung wahr Efafﬂbugg

Unter den aktuell gegebenen Rahmen-
bedingungen wird die Digitalisierung in
der Schule v.a. als Zusatzaufwand und

Auswirkungen der Digitalisierung auf die
Arbeitsbelastung, in Prozent (n = 913)

100% """""”|'||'|[|[[....51....“'||'||'||'||]""""| Erhohung von Belastung wahrgenommen
80% 21 e 74% der Lehrkrafte nehmen eine

Zunahme der Belastungen wahr
Belastung hat ...

60% i stark abgenommen
° e Nur 6% sehen eine Abnahme

1 abgenommen
54 sich nicht verandert ] .
40% e Die Erwartungen der Lehrkrafte an
zugenommen Unterstitzung bzw. Entlastung durch
# stark zugenommen digitale Medien werden aktuell

20% enttauscht — bei der Umsetzung

besteht noch Luft nach oben

0%
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Zur Erinnerung: Die Umsetzung des digital unterstiitzten Lehrens und Lernens ist seit Eﬁﬁfﬁﬁg

etwa 10 Jahren ein zentrales Ziel der Bildungspolitik Se0909

/ Bildung in der digitalen Welt — Strategie der Kultusministerkonferenz
— Beschluss der KMK vom 8.12.2016 —

,Ziel der Kultusministerkonferenz ist es, dass moglichst bis 2021
jede Schulerin und jeder Schiiler jederzeit, wenn es aus
padagogischer Sicht im Unterrichtsverlauf sinnvoll ist,

eine digitale Lernumgebung und einen Zugang zum Internet
nutzen kdnnen sollte.

Voraussetzungen dafur sind

e eine funktionierende Infrastruktur (Breitbandausbau;
Ausstattung der Schule, Inhalte, Plattformen),

e die Klarung verschiedener rechtlicher Fragen
(u. a. Lehr- und Lernmittel, Datenschutz, Urheberrecht),

e die Weiterentwicklung des Unterrichts und vor allem

‘ * auch eine entsprechende Qualifikation der Lehrkrafte.”

A GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn
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3. Digitale Reife von Schulen — Der Maf3stab heif3t ,,SELFIE” (17 Kriterien)*

Eine Schule ist digital reif, wenn ...

Digitale Technik verfiigbar ist

* Internetzugang

» Digitale Gerate fir den Unterricht

e Schilerinnen und Schuler Endgerate
bekommen kdnnen

* Assistive Technologien zur Forderung

* Online-Bibliotheken

Die Technik im Schulalltag nitzlich ist

e Die digitale Infrastruktur das Unterrichten

unterstutzt

* Die Raumlichkeiten geeignet sind fiir den

Technikeinsatz

* Lehrkrafte technisch unterstitzt werden

e Datenschutz sichergestellt wird

* Europaische Kommission => https://education.ec.europa.eu/de/selfie

Universitat Gottingen
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Arbeitszeit
Lehrkrifte
Hamburg
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Die Schulorganisation das digital unterstitzte
Lehren und Lernen umsetzt (nicht als indivi-
duelles Engagement einzelner Lehrkrafte) d.h.

Die Schule eine digitale Strategie verfolgt
Lehrkrafte in die Strategieentwicklung
eingebunden werden

Neue Unterrichtsformen erprobt werden
padagogisch nitzlicher Technikeinsatz
diskutiert wird

Digitale Techniken genutzt werden (z.B.
Lernfortschrittstiberprifung, Zusammen-
arbeit mit Externen)

Bewertung durch alle teilnehmenden Lehr-
krafte einer Schule (mind. 5 Personen)

Hierbei gibt es zwischen Hamburger Schulen
sehr grofRe Unterschiede

uzbonn



https://education.ec.europa.eu/de/selfie

3. Legende: Die Variablen der digitalen Reife (17 ,,SELFIE” Kriterien)

Abkiirzung
Schulleitungl
Schulleitung?
Schulleitung3
Collabl

Collab2

Collab3

Arbeitszeit
Lehrkrifte
Hamburg

Item Abkiirzung
Wir haben eine digitale Strategie an unserer Schule Infral
Die Schulleitung bindet uns Lehrerinnen und Lehrer in die Entwicklung der digitalen Strategie
der Schule ein Infra2
Die Schulleitung unterstiitzt mich bei der Erprobung neuer Unterrichtsformen mit digitalen
Technologien Infra3
An unserer Schule Gberprifen wir unseren Lehr- und Lernfortschritt anhand digitaler
Technologien Infra4
An unserer Schule erdrtern wir die Vor- und Nachteile des Lehrens und Lernens mit digitalen
Technologien Infra5
An unserer Schule nutzen wir digitale Technologien fir die Zusammenarbeit mit anderen
Organisationen Infra6
Infra7
Digitale Reife der Hamburger Schulen (StS, GY)
Mittelwert (SELFIE17), 110 Schulen
s Infra8
Infra9
4
Infral0
3
Infrall

N SV %l N > \ he) © A D <} Q N
& & S NS R @@ @ @ @B (@ N N
S FFTFFFFFFFFFF&E&EE & &L
NG N2 % G RS RS
& &S
& &
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Item

An unserer Schule unterstiitzt die digitale Infrastruktur das Lehren und Lernen mit digitalen
Technologien

An unserer Schule gibt es digitale Gerate fur die Verwendung im Unterricht

An unserer Schule besteht zum Lehren und Lernen ein Internetzugang

An unserer Schule ist im Fall von Problemen mit digitalen Technologien technische
Unterstiltzung verfligbar

An unserer Schule sind technische Systeme fiir den Datenschutz vorhanden

An unserer Schule gibt es schuleigene/von der Schule verwaltete digitale Geréate, die von den
SuS im Bedarfsfall genutzt werden kénnen

In unserer Schule gibt es schuleigene und -verwaltete tragbare Gerate, die die SuS bei Bedarf
mit nach Hause nehmen kénnen

An unserer Schule bringen die SuS ihre eigenen tragbaren Geradte mit und nutzen diese im
Unterricht

An unserer Schule sind die Raume so eingerichtet, dass das Lehren und Lernen mit digitalen
Technologien unterstitzt wird

An unserer Schule haben SuS mit besonderem Férderbedarf Zugang zu assistiven
Technologien

An unserer Schule gibt es Online-Bibliotheken bzw. Archive mit Lehr- und Lernmaterialien

uzbonn



Arbeitszeit
Lehrkrafte
3. Das Niveau der digitalen Reife ist an der Stadtteilschule niedriger, hat aber die gleiche Struktur EHamb“fg

Digitale Reife Hamburger Schulen (StS, GY) 2024 Unterschiede zwischen Stadtteilschulen
5 Mittelwerte (SELFIE17), n = 110 Schulen und Gymnasien in Hamburg

e Beider Strategiebildung (SL 1+2) und
der fachlichen Auseinandersetzung
(Collab 2) sind die Stadtteilschulen
nicht so weit wie die Gymnasien

e Die digitale Infrastruktur, Gerate im
Unterricht und Internetzugang
(Infral, 2, 3) und die Raumlichkeiten
(Infra9) sind in StS nicht ganz so gut
geeignet fur digitales Lernen

e |T-Support (Infra 4) und Geratever-
figbarkeit (Infra 5, 6, 7) sind etwa

°§ °'j o‘\% \\,50'\’ & \\’5& é\’f @ & ‘\"’bb‘ «® ‘\@b ‘\’s\ «’g’k «”5 «’{’\’Q «’5\’\/
OO S auf gleichem Niveau
s & F
e |n Gymnasien bringen SuS aullerdem
. ] o o e=g==Stadtteilschule (52 Schulen) e=@==Gymnasium (58 Schulen) e e . .. .
Unterschiede statistisch signfikant haufiger eigene Gerate mit (Infra8)
A\ GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn
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3. Die digitale Reife der Hamburger Schulen liegt fast auf der Hohe des Bundesvergleichs

Arbeitszeit
Lehrkrifte
Hamburg

Digitale Reife der Aligemeinbildenden Schulen (Sekundarbereich) in Deutschland
Vier Studien 2020 - 2024 (SELFIE17)

»

oY A2 ) > Vv % Y 4 » > ") (o A N 0 Q "
& & & ) QO 0 Qo @ & @ @ G @ G @ N N
S P S A CORIN N S I RN N I
NG NG NG C < C S
N
(9(4 (9(1 (9(1

=o—Deutschland 2020 (174 Schulen)==e==Deutschland 2021 (174 Schulen) =e=Sachsen 2022 (93 Schulen)
Berlin 2023 (122 Schulen)

egsmHamburg (2024) (110 Schulen)

/\  GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
Universitat Gottingen

Die Profile der digitalen Reife aller vier
Studien zeigen ein einheitliches Profil
mit charakteristischen Hohen und Tiefen

e In Deutschland gab es wahrend der
Pandemie von 2020 auf 2021 einen
Sprung bei der Digitalisierung, wie der
Vergleich der blauen Linien zeigt

e Das Bundesniveau aus 2021 wird
weder in Sachsen 2022 (orange) noch
in Berlin 2023 (gelb) erreicht

e Die Hamburger Infrastruktur bewegt
sich durchweg auf einem hoheren
Niveau als in den Vergleichsstudien

e Aber bei der digitalen Schulstrategie
und der Zusammenarbeit reiht sich
Hamburg dann wieder ein

uzbonn




3. Die digitale Reife der Hamburger Schulen liegt fast auf der Hohe des Bundesvergleichs

Situation in Hamburg Marz
2024
Stadtteilschul e, Gymnasium

Mittelvert SELFIELT=

Arzahl der Schulen

Anzahl der Befragten
Situation in Berlin
November 2023
Sekundarbereich

Mittebwert SELFIELT*
Arzahl der Schulen

Arzahl der Befragten

Situation in Sachsenim Juli
2022
Gymnasium
Mittelvert SELFIELT*

Arzahl der Schulen

Anzahl der Befragten

Universitat Gottingen

Digitale
Nachziigler-
Schulen

2,7

i

27
25%

Digitale
Nachziigler-
Schulen

2,6

il

54
38%

527
Digitale
Nachziigler-
Schulen

2.7

i

61
B6%

530

Digitale
Durchschnitt-
Schulen

31

il

45
4%

369
Digitale
Durchschnitt-
Schulen

31

il

42%

614
Digitale
Durchschnitt-
Schulen

3,2

il

22
24%

252

Digital
orientierte
Schulen

34

i

23%

203
Digital
orientierte
Schulen

34

il

24
175

262

Digital
orientierte
Schulen

3.6

fl

10%

Digitale
Vorreiter-
Schulen

38

il

13
12%

BS
Digitale
Vorreiter-

Schulen

39

il

5
3%

56
Digitale
Vorreiter-
Schulen
u wenig Filie

1
1%

9
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Gesamt

31

il

110
10Fa

842

Gesamt

30

il

143
100

1459

Gesamt

29

i

a3
1008

8N

Arbeitszeit
Lehrkrifte
Hamburg

0g0g®
Ta’a’a™
Digitale Digitale Digital Digitale
Situation im Bund & N & . . & . & .
Machziigler-  Durchschnitt- orientierte Vorreiter- Gesamt
Februar 2021
Schulen Schulen Schulen Schulen
Mittelwert SELFIE17* 2,7 3.1 35 40 3,2
Anzahl der Schulen 57 50 46 21 174
33%h 259% 26% 12% 67%
Anzahl der Befragten 805 717 775 327 2.624
Situation im Bund vor der Digitale Digitale Digital Digitale
Pandemie Machziigler-  Durchschnitt- orientierte Vorreiter- Gesamt
Februar 2020 Schulen Schulen Schulen Schulen
Mittelwert SELFIE17* 23 27 32 38 2,8
Anzahl der Schulen 58 57 a5 14 174
33%h 33% 26% B% 100%
Anzahl der Befragten 766 B19 B13 226 2.624

* Die Skala ist fiinfstufig, 1 ist die niedrigste Zustimmung 5 die hochste. Der Wert 3,0 bildet die Mitte.
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Arbeitszeit

ehrkrifte

3. Die digitale Reife der Hamburger Schulen liegt fast auf der Héhe des Bundesvergleichs ,X.E":";Tig
.-.-.-.

Digitale Reife der Allgemeinbildenden Schulen (Sekundarbereich) in Deutschland Starken

Vier Studien 2020 - 2024 (SELFIE17)
] e Internetzugang

e Endgerate fiir den Unterricht
. e Endgerate fiir SuS (Schule+BYOD)
e Eignung der Schulraume

Riickstand gegeniuiber Bund
e Schulstrategie

e Fachliche Auseinandersetzung

Schwach

1 .o o o
F O S S S S S SR S SR e Gerate, die SuS nach Hause mit-
B {&00 B {&00 . {\‘oo o\\’b o\\’z> o\\’z> \Qs\‘ \(‘\\k \(‘\\k \(s\\k \(s\\'K \{‘\\K \(‘\\K \(‘\\K \Q‘\‘ ,é\& ® (‘\\& ° oo

R X nehmen diirfen

S & £
=o-Deutschland 2020 (174 Schulen)==e==Deutschland 2021 (174 Schulen)=e=Sachsen 2022 (93 Schulen) ¢ ASSIStIve TEChnlk zZur Forderung

Berlin 2023 (122 Schulen) egsmHamburg (2024) (110 Schulen)
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Arbeitszeit
ehrkrifte
3. Die digitale Reife der Hamburger Schulen liegt fast auf der Hohe des Bundesvergleichs Xhah"#b“:g

Digitale Reife der Aligemeinbildenden Schulen (Sekundarbereich) in Deutschland
Vier Studien 2020 - 2024 (SELFIE17)

Technology first

Strategie und padagogische
Konzepte second

Geringere Reife v.a. in Dimensionen,
wo konzeptionelle Uberlegungen

1 und das organisatorische Zusammen-
éf é@o"} é@o"? d,\\@ go\\*’% (Jo\\*% FEEEEFEEESE \é@”o & wirken verschiedener Akteure
P notwendig sind (Digitale Schul-
~o-Deutschland 2020 (174 Schulen)==e=Deutschland 2021 (174 Schulen)=e=Sachsen 2022 (93 Schulen) Strategie, KO”a bO ration)
Berlin 2023 (122 Schulen) egsmHamburg (2024) (110 Schulen)
" GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn
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Lehrkrifte
4. Es gibt es eine groR3e Kluft zwischen Hamburger Schulen ZSharoueg
S2eoeoa

Digitale Kluft - vier Typen Hamburger Sekundarschulen 2024
Reife von Digitaler Strategie und Infrastruktur auf Schulebene (SELFIE17)
Mittelwerte, (n = 110 Schulen)

i 12% Digitale Vorreiter

4
23% Digital Orientierte
3
0 .. .
41% Digitaler Durchschnitt
2
25% Digitale Nachzugler
1
R S Y S " S S R JR R S
N & & N} Y] A 2 v > 0 > > > > 9 3 g
é,{&(\% \\?‘;\&Q \\é@o C/O\\’b (9\\% (P\\'b & & < \é@ ¢ ¢ ¢ e & ? & ? & ?
9&&\ &
=0=Digitale Vorreiter (13 Schulen) =e=Digital Orientierte (25 Schulen)
** alle Unterschiede signifikant
* nicht alle Unterschiede signifikant Digitaler Durchschnitt (45 Schulen) —o—Digitale Nachzlgler (27 Schulen)
A ORG-A -UNIVER /" N\ uzbonn
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Arbeitszeit
Lehrkrifte
4. Digitale Spaltung an Hamburger Sekundarschulen: Digitale Schulstrategien 823'2“;9

Digitale Schulstrategie nach Schulen mit unterschiedlich starker
digitaler Reife in Hamburg (Sekundarbereich)
in Prozent (n = 805 bis 837)

10
30

Wir haben eine digitale Strategie an unserer Schule** mmmHHmmmHHHHHHHHHHH HHHHHHHHNH 57
62

19
Die Schulleitung bindet LulL in die Entwicklung der

41
digitalen Strategie ein** ||I}ImI}ImlmI‘I‘INININI‘INI‘INI||||||}|}|}I}I}I}I}I}I‘I 55
66

10
An unserer Schule erértern wir die Vor-und Nachteile 26
des Lehrens/Lernens mit digitalen Technologien** || | 34
39

18
Die Schulleitung unterstiitzt bei der Erprobung neuer 28

digitaler Unterrichtsformen* |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| |||||||| 48
53

0 20 40 60 80 100
»,Stimme zu“ und ,,Stimme voll und ganz zu“

** Alle Gruppen-Unterschiede signifikant Digitale Nachzigler-Schule Digitale Durchschnitt-Schule
*  Gruppen-Unterschiede nicht alle signifikant

i Digital orientierte Schule m Digitale Vorreiterschule

Universitat Gottingen
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Lehrkraften in Nachziigler-Schulen wird
keine Orientierung gegeben, wie das
digitale Lehren und Lernen an ihrer
Schule realisiert werden soll.

62% der Lehrkrafte an Vorreiter-Schulen

konnen sich an einer digitalen Schulstrategie
orientieren

10% sind es an Nachzugler-Schulen

656Y% werden an Vorreiter-Schulen in die

Entwicklung einer digitalen Schulstrategie
eingebunden

19% bei Nachzigler-Schulen

29% der Lehrkrafte an Vorreiter-Schulen

erortern gemeinsam die Vor- und Nachteile
digitaler Technologien

10% sind es an Nachzigler-Schulen




Arbeitszeit
Lehrkrifte
4. Digitale Spaltung an Hamburger Sekundarschulen: Digitale Infrastruktur 8”6""'““@

Digitale Infrastruktur 1 nach Schulen
mit unterschiedlich starker digitaler Reife in Hamburg
Sekundarbereich, in Prozent (n = 759 bis 841)

An unserer Schule ...

9
unterstltzt die digitale Infrastruktur das 37

digitale Lehren und Lernen** HmHHmmmm””mmmm””mmmm””mmm"”””””’M””” 58
77

17

37
L mmwmmw, s
67

66
besteht zum Lehren und Lernen ein 82
Internetzugang™*

sind Raume so eingerichtet, dass digitales
Lehren und Lernen unterstitzt wird**

30

gibt es bei Problemen mit digitalen 54

87

0 20 40 60 80
»Stimme zu“ und ,,Stimme voll und ganz zu“

Digitale Nachzlgler-Schule Digitale Durchschnitt-Schule
**  Alle Gruppen-Unterschiede signifikant

*  Unterschiede nicht alle signifikant m Digital orientierte Schule B Digitale Vorreiterschule

"\ GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT /
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95
96

100

An Nachziigler-Schulen unterstiitzt die
digitale Infrastruktur den Einsatz fir
den Unterricht nicht.

/7% an Vorreiter-Schulen gegenuber nur

9% bei Nachziglern konnen mit einer unter-
stitzenden digitalen Infrastruktur arbeiten

67% gegenuber 17%
arbeiten in Raumlichkeiten, die digitales

Lehren und Lernen unterstitzen

96 % der Lehrkrafte an Vorreiter-Schulen
haben Internetzugang zum Unterrichten

66% an Nachzigler-Schulen

7% der Lehrkrafte an Vorreiter-Schulen
erhalten bei Problemen digitalen Support

nur 20% sind es an Nachzigler-Schulen

uzbonn



4. Digitale Spaltung an Hamburger Sekundarschulen: Endgerate

Arbeitszeit
Lehrkrifte
Hamburg

Digitale Infrastruktur 2 nach Schulen
mit unterschiedlich starker digitaler Reife in Hamburg
Sekundarbereich, in Prozent (n = 759 bis 842)
An unserer Schule ...

54
gibt es digitale Gerate fiir die Verwendung im 79

Unterricht** 84
96

60
gibt es schuleigene/-verwaltete Gerite,

die
nutzen konnen** |I||IIII|III||IIII|||||||||III|IIIII|III|I|III|III|||III|III|I|III||IIII|III||IIII||I|||||IIII|IIIII|III|IIIII|III|||III|III|I|III| s
93

18
bringen SuS eigene tragbare Gerate mit und 35

nutzen diese im Unterricht** W
52

21
gibt es schuleigene/-verwaltete Gerate, die SuS 26

mit nach Hause nehmen kénnen** II|II|II|III|II||I|||||||II|II|II|III|II|II|III|II||I|III|II| 40
65

0 20 40 60 80 100
,Stimme zu” und ,,Stimme voll und ganz zu“

Digitale Nachziigler-Schule Digitale Durchschnitt-Schule

** Alle Gruppen-Unterschiede signifikantGruppen
*  Unterschiede nicht alle signifikant

i Digital orientierte Schule ® Digitale Vorreiterschule

"\ GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT '
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An Nachziigler-Schulen gibt es viel
weniger digitale Endgerate — sowohl fir
Lehrkrafte als auch fiir Schiilerinnen
und Schiiler.

96% der Lehrkrafte an Vorreiter-Schulen
verfligen lber digitale Gerate im Unterricht

54% sind es an Nachziigler-Schulen

932% haben digitale Gerate fir Schilerinnen
und Schiler zur Verfligung

60% sind es an Nachzugler-Schulen

52 % der Sus an Vorreiter-Schulen bringen
eigene mobile Gerate mit in den Unterricht

Nur 18% der sus an Nachzigler-Schulen
nutzen eigene Gerate im Unterricht

uzbonn



Arbeitszeit
Lehrkrifte
Hamburg

4. Digitale Spaltung an Deutschlands Schulen: Das Problem 0,0,0, 0
S2eoeoa

Die Kluft zwischen Schulen in Deutschland bedroht die Chancen von Lehrkraften und ihrer Schiler*innen fir
eine gleichberechtigte Teilhabe an der gesellschaftlichen Entwicklung.

Weil die digitale Kluft so viele Dimensionen umfasst, die sich wechselseitig verstarken, besteht die Gefahr von
Ausschlissen und Benachteiligungen aufgrund der unterschiedlichen Intensitat der Auseinandersetzung mit dem

Digitalisierungsthema in den Schulen.

ktur

sitaler Infrastru .
u digitale Digitale Technik

Zugang

. Schwierjokai
senheit Wierigkeiten bei der Nutzy
n

jtszufrie -
Arbel Digitaler Stress

gogischer Einsatzméglichkeiten nzen als \_ehrkraft

Chancen sinnvoller pada sigitalen Kompete
. der eigenen
We'\terentwmk\u"‘g Qualitit der Arbeitsbedingungen

Berufliche Entwicklungsmoglichkeit als Lehrkraft

"\ GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn
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Arbeitszeit
Lehrkrifte
5. Auswirkungen der digitalen Kluft auf Schiilerinnen und Schiiler Efafﬂbugg

Nutzung digitaler Medien (sieche AP 1)
ist nicht an jeder Schule alltaglich.

Nutzung der digitalen Techniken fiir das Unterrichten Dlefllgl-tale Spaltung .l?edeutet, dais
in Hamburger Schulen mit unterschiedlich starker digitaler Reife Schulerlnr.len und- Schiiler an Nac.hzugler-
Sekundarbereich, in Prozent (n = 840 bis 842) Schulen viel weniger Gelegenheiten zur

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 MedleHHUtzung haben'

Wie oft nutzen Sie digitale Medien in der Schule 02 73 88% der Lehrkrafte an Vorreiter-Schulen

fiir das Unterrichten?* - . :
i fas Tnterrichten nutzen taglich digitale Medien im Unterricht

62% sind es an Nachzugler-Schulen

»,Jeden Tag”

Wie oft nutzen Sie ein Lernmanagement-System

im Unterricht?* W" 65 64-65% in digital reiferen Schulen nutzen

»In jeder oder fast jeder Stunde“und ,,In den meisten Stunden” Lernmanagementsysteme -
**  Alle Gruppen-Unterschiede signifikant .. .. .. . (o) . .
* Nicht alle Gruppen-Unterschiede signifikant Digitale Nachzlgler-Schule Digitale Durchschnitt-Schule 39/) sind es an Nachzugler-Schulen
I Digital orientierte Schule E Digitale Vorreiterschule

"\ GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn
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Arbeitszeit
Lehrkrifte
5. Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler stehen nicht im Zentrum der Digitalisierung EHamb“fg

Padagogische Nutzung digitalen Techniken (1)
in Hamburger Schulen mit unterschiedlich starker digitaler Reife
Sekundarbereich, in Prozent (n = 839 bis 842)

90
Ich nutze digitale Technologien fir die 93

schulbezogene Kommunikation* 97

50
Ich nutze digitale Lernaktivitaten zur Motivierung der

Schiilerinnen und Schiler* | |||||||||||||||||| 65

26
Ich nutze digitale Techniken zur Anpassung meines

Unterrichts an die individuellen Bediirfnisse der Sus* | 45
* 44

19
Ich nutzen digitale Technologien zur 33

Forderung der Kreativitat der SuS* W .

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

,Stimme zu“und ,Stimme voll und ganzzu”

** Alle Gruppen-Unterschiede signifikant
Nicht alle Gruppen-Unterschiede signifikant

Digitale Nachziigler-Schule Digitale Durchschnitt-Schule
Il Digital orientierte Schule H Digitale Vorreiterschule

*

Universitat Gottingen
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Auf hohem Niveau kaum Unterschiede
bei der Schulkommunikation

— aber auf insgesamt geringem Niveau
die Nutzung fiir padagogischen Zwecke.

65% der Lehrkrafte an Vorreiter-Schulen
nutzen digitale Medien zur Motivierung -

50% sind es an Nachzugler-Schulen

44/45% nutzen in reiferen Schulen die
digitale Technik zur individuellen Forderung

26% sind es an Nachzigler-Schulen



Arbeitszeit
Lehrkrifte
5. Tafeln und Overhead-Projektion werden ersetzt, Potenziale aber noch zu wenig erschlossen Efafﬂbugg

.&.&.&-
Piadagogische Nutzung digitalen Techniken (2) Auf hohem Niveau kaum Unterschiede
in Hamburger Schulen mit unterschiedlich starker digitaler Reife bei der Visualisierung und Projektion
Sekundarbereich, in Prozent (n = 834 bis 842) (,Digitale Tafel“) — aber noch wenig
3 Forderung der Zusammenarbeit von
Ich nutze digitalen Technologien Schiilerinnen und Schiilern.
Visualisierung von Inhalten* ||||||||||||||Iil||||||||||||||||||||||IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII'IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 924
83
Ich nutze digitale Technologien, um Lerninhalte 86
94 83-94% der Lehrkrafte nutzen digitale
34 Medien zur Visualisierung und Projektion
Ich nutze digitale Technologien zur Erleichterung 44
der Zusammenarbeit von SuS* W 61
20 (1) . .
Ich nutze virtuelle Lernumgebungen mit 61% nutzen an Vorreiter-Schulen die
meinen Schiilerinnen und Schilern* ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 39 . .. .
48 Technik zur Férderung der Zusammenarbeit
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 von SuS — 34% sind es bei Nachziglern
,Stimme zu“ und ,,Stimme voll und ganz zu“
** Alle Gruppen-Unterschiede signifikant - .. . . .
*  Nicht alle Gruppen-Unterschiede signifikant Digitale Nachzligler-Schule Digitale Durchschnitt-Schule
i Digital orientierte Schule # Digitale Vorreiterschule
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5. Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler stehen nicht im Zentrum der Digitalisierung

Arbeitszeit
Lehrkrifte
Hamburg

Einbindung der Schiilerinnen und Schiiler in die Digitalisierung
in Hamburger Schulen mit unterschiedlich starker digitaler Reife
Sekundarbereich, in Prozent (n = 836)
An unserer Schule lernen die SuS, wie sie prifen 12

konnen, ob die Informationen, die sie im Internet
finden, zuverlassig und richtig sind*

22

An unserer Schule lernen die SuS, wie sie digitale
Inhalte erstellen kbnnen** &

65

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
,Stimme zu“und ,,Stimme voll und ganz zu”

** Alle Gruppen-Unterschiede signifikant
* Nicht alle Gruppen-Unterschiede signigikant

Digitale Nachziigler-Schule Digitale Durchschnitt-Schule

m Digital orientierte Schule = Digitale Vorreiterschule

. GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

Universitat Gottingen

Die digitale Spaltung gefdhrdet die
Chancen der Schiilerinnen und Schiiler,
digitale Kompetenzen zu erwerben.
Diese sind Voraussetzung fiir eine
gleichberechtigte Teilhabe am beruf-
lichen, sozialen und kulturellen Leben.

32% der Lehrkrafte an Vorreiter-Schulen
geben an, dass Schilerinnen und Schiiler
lernen, wie sie Informationen im Internet

prifen konnen - 12% bei Nachzuglern

65% geben an, dass Schilerinnen und
Schiler an ihrer Schule lernen, digitale Inhalte

zu erstellen, 20% an Nachzigler-Schulen

BITKOM Studie 2022: In der Altersgruppe ab
13 Jahren verbringen Jugendliche taglich 140
Minuten im Internet: Youtube, TikTok,
Instagram und Snapchat ...

uzbonn



Arbeitszeit
ehrkrifte
6. Auswirkungen der digitalen Kluft auf berufliche Chancen der Lehrkrafte: Digitaler Stress Eh‘:ﬁbuﬁg

Arbeitspapier 3 hatte gezeigt: Digitaler Stress
Digitaler Stress in Schulen mit unterschiedlicher digitaler Reife ist mit Gesundheitsrisiken verbunden.

Sekundarbereich, in Prozent (n = 835) Tatsdachlich ist digitaler Stress bei Lehrkraften

an weniger reifen Schulen ausgepragter.

Entgegen der verbreiteten Vermutung, dass

40 mehr Medieneinsatz mehr digitalen Stress
bedeuten konnte, erleben Lehrkrafte aufgrund

|||||||||||||||||||||ﬂ|ﬂ||||||||||||||||||||||||||||||||| 3 besserer Rahmenbedingungen in digital

reiferen Schulen weniger digitalen Stress.

Die schulischen IT-System sind unzuverldssig.* 63

Ich muss mich immer fir den Fall absichern, 68
dass die digitale Technik ausfallen konnte* ""”"”"” e o4 Bei unzuverlassigen IT-Systemen bedeutet dies
16 52% weniger digitalen Stress
O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 Beim Zwang, sich gegen Technikausfall
"Stimme zu "und "stimme voll und ganz zu" absichern zu mussen' sind es
Digitale Nachzugler-Schule Digitale Durchschnitt-Schule 22% wen Iger digitaler Stress
* Nicht alle Gruppen-Unterschiede signifikant W Digital orientierte Schule ® Digitale Vorreiterschule

"\ GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT ' uzbonn
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Arbeitszeit
ehrkrifte
6. Auswirkungen der digitalen Kluft auf berufliche Chancen der Lehrkrafte: Entwicklungschancen 8h;'#b“:9

S280s0a
Weiterbildung fiir das Lehren mit digitalen Techniken Angesichts der erhohten Anforderungen an
in Hamburger Schulen mit unterschiedlich starker digitaler Reife digitale Unterrichtsformen und trotz guter
Sekundarbereich, in Prozent (n = 838 bis 841) Moglichkeiten zur formalen Weiterbildung
fehlt es an informellen Lerngelegenheiten
13 und Erfahrungsaustausch im Kollegium.

Unsere Schulleitung spricht mit uns iber unseren ”
beruflichen Fort- und Weiterbildungsbedarf fiir den
Untericht mit digitaler, Tectmotogier LU ==

Mit £ 7% der Lehrkrifte an Vorreiter-Schulen

spricht die Schulleitung tiber Fort- und
79 Weiterbildung zum digitalen Lehren und

Ich habe die Moglichkeit, an beruflichen Fort- und 81 o
Weiterbild boten flr das Leh d i (] -
it dicitalon Technotasion tefzunehmen LU, =2 Lernen, 13% sind es an Nachzigler-Schulen

Lernen mit digitalen Technologien teilzunehmen*

Bei den Moglichkeiten zur Teilnahme an Fort-
Unsere Schulleitung bekraftigt uns darin, in der 36 und Weiterbildung sind die Unterschiede auf

41 . . . .
Schule Erfahrungen auszutauschen, was das Lehren hohem Niveau gering (Fortblldungsverpfllchtung)
mit digitalen Technologien anbelangt*

0 . . .
O 10 20 30 40 S0 € 70 80 90 100 66% werden bei den Vorreitern von ihrer
»Stimme zu“und ,Stimme voll und ganz zu“ Schulleitung unterstitzt, Erfahrungen zum

- e <ionif digitalen Lehren und Lernen auszutauschen

" Al.le Gruppen-Unterschiede S,'gn'f'k.an'?. Digitale Nachzlgler-Schule Digitale Durchschnitt-Schule &
Nicht alle Gruppen-Unterschiede signifikant
i Digital orientierte Schule  Digitale Vorreiterschule 36% sind es an NacthgIer—SchuIen

/\  GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn
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Arbeitszeit
ehrkrifte
6. Auswirkungen der digitalen Kluft auf berufliche Chancen der Lehrkrafte: Wertschatzung 8h;'#b“:9

e _0_06_9©0
S2eoeoa
Berufliche Wertschdtzung in Abhdngigkeit von vlch erhalte in schwierigenns.ituatilclmen Eine hohe Reife der eigenen Schule wird als
der digitalen Reifein Hamburg angemessene Unterstiitzung Wertschatzung empfunden, offenbar weil
Sekundarbereich, Mittelwerte (n = 827) in Abhangigkeit von der digitalen Reife in Hamburg 8 P ’
exundarbereich, Mittetwerte {n = Sekundarbereich, Mittelwerte (n = 833) eine gute digitale Ausstattung als Unter-
25 5 stiitzung zur Erfullung einer anspruchsvollen
23 Tatigkeit wahrgenommen wird

21

Durchschnitt: 19,9 4 Durchschnitt: 3,9

19

z Die empfundene berufliche Wertschatzung
L
w 17 g fallt in Schulen hoher digitaler Reife
3 = . g .
& 15 £’ signifikant hoher aus:
5 2
2 N 4,1 .
g v 189 19,9 20,6 - 3,9 Mittelwert 18,9 zumw 20,4
11 ’ 2 ’
. Und Lehrkrafte in schwierigen Situationen
stimmen bei besseren digitalen Rahmen-
1 bedingungen haufiger der Einschatzung zu,
> Digitaler Digitaler Digital Digitale eine angemessene Unterstltzung zu erhalten:
Digitaler Digitaler Digital Digitale Nachzigler Durchschnitt Orientierte Vorreiter
Nachzligler Durchschnitt Orientierte  Vorreiter Mittelwert 3’5 zu MW 4'3
Digitale Nachzlgler unterscheiden sich
Digital Orientierte unterscheiden sich signifikantvon allen anderen
signifikant von Digitalen Nachziiglern
\  GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn
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Arbeitszeit
ehrkrifte
6. Auswirkungen der digitalen Kluft auf berufliche Chancen der Lehrkrafte: Arbeitszufriedenheit Ehf%uﬁg

Arbeitszufriedenheit Hamburger Lehrkrafte In Vorreiter-Schulen artikulieren Lehrkrafte

in Abhangigkeit von der digitalen Reife ihrer Schule . . ege . . . .
Sekundarbereich, Mittelwerte (n = 836)* eine signifikant hhere Arbeitszufriedenheit

10 Die Unterschiede zwischen den vier
Schultypen in den Bereichen

e berufliche Entwicklungsmoglichkeiten,
e zentrale Aspekte der Arbeitssituation,

e zusatzliche Belastungen durch digitale
Stressfaktoren und

Durchschnitt: 6,1

e Hindernisse bei der Techniknutzung

sind zusammen genommen so erheblich,
dass sich die digitale Kluft auch in der
Arbeitszufriedenheit widerspiegeln dirfte :

3 5,8 6,1

Arbeitszufriedeneit der Lehrkrafte
[9,]

Mittelwert 5,8 zu MW 6,5

Digitale Digitaler Digitale Digitale
Nachziigler Durchschnitt Orientierte Vorreiter

Nicht alle Gruppen-Unterschiedessignifikant

"\ GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT uzbonn
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Arbeitszeit
ehrkrifte
6. Handlungsempfehlungen zum Abbau der digitalen Kluft an Hamburger Sekundarschulen xh‘%“:g

o _0_0_ 0o
0glg®

Zwar sind Hamburger Schulen bei der digitalen Infrastruktur im Vergleich zum Bundesgebiet vergleichsweise gut
aufgestellt. Doch trotz gelungener Losungen bei der Umsetzung kommt es als neue Herausforderung zu digitalem
Stress mit entsprechenden Gesundheitsrisiken. Die digitale Infrastruktur sollte weiter optimiert werden:

* Internetverfligbarkeit in allen Raumen, Konnektivitat mit Peripheriegeraten, Software-Kompatibilitat, IT-Support und mobile
Gerate, die Schiiler*innen bei Bedarf mit nach Hause nehmen kdénnen

Trotz des relativ hohen Niveaus kommt es zu einer digitalen Kluft zwischen den Hamburger Schulen :

* Diese Kluft sollte gezielt abgebaut werden, damit Schiiler*innen und Lehrkrafte an Schulen geringerer digitaler Reife nicht
weitgehend von einem wichtigen Bereich gesellschaftlicher Entwicklung abgekoppelt bleiben

Das allgemeine Niveau der professionellen Auseinandersetzung mit den Anforderungen des digital unterstitzten
Unterrichtens ist auch in Hamburg noch zu niedrig:

* Instrategisch angelegten Entwicklungsprozessen sollte das digital unterstiitzte Lehren und Lernen schulspezifisch und
beteiligungsorientiert vorangetrieben werden. Ziel: Integrierte digitale Lehr-, Lern- und Medienbildungskonzepte

* Schwerpunkte sollten auf der Entwicklung von digitalen Schulstrategien, angepassten Medienbildungskonzepten, der
Erprobung neuer Lehr- und Lernformen sowie der Zusammenarbeit mit digitalen Technologien liegen

Flir anspruchsvolle Digitalisierungsziele mussen v.a. drei Hindernisse ressourcenbewehrt Gberwunden werden:
* Schultrager missen weiterhin erheblich in Ausstattung und unterstitzendes Personal investieren
* Schulleitungen bendétigen eine klare Orientierung, gezielte Unterstiitzung und die notwendigen (Personal-)Ressourcen
* Lehrkrafte bendtigen mehr zeitliche Spielraume, um gemeinsam neue, mediengestitzte Unterrichtsformen zu entwickeln

GEORG-AUGUST-UNIVE RSITAT




Arbeitszeit

. . 8Lehrkr5ﬂe
Steckbrief der Studie ZSharoueg
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Arbeitszeit und Arbeitsbelastung Hamburger Lehrkrafte

» Ziel: Reprasentative Ergebnisse fur Hamburger Lehrkrafte
Ziel: 5% bis 10% der Lehrkrafte der Grundgesamtheit in den
untersuchten Schulformen in 6ffentlicher Tragerschaft

« Stadtteilschule (StS)
* Gymnasium (GY)

» Ziel: Tatsachliche Arbeitszeiten (IST) identifizieren und Abgleich
mit individuellen SOLL-Vorgaben nach Faktorenmodell

e Ziel: Mismatch identifizieren (nur aggregiert moglich)

e Ziel: Vergleich mit anderen Bundeslandern

Eckpunkte

* Arbeitszeiterfassung moglichst lange Periode mit Schul- u. Ferienzeit
e Arbeitsbelastung Zwei Onlinebefragungen zu je 30 Minuten

* Feldphase 5. Februar — 28. August 2024 / komplettes 2. HJ 2023/24
* Feldzugang Gber Schul-Multiplikator*innen

* Plattform mit eigenem Zeiterfassungstool (PWA) und indiv. Accounts

* Kommunikationsforum zum Austausch unter Multiplikator*innen
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Lehrkraftstudien der Kooperationsstelle Hochschulen und Gewerkschaften der Universitat Gottingen %t‘i’g‘fﬂg
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Arbe.ltszeltﬁtudl.e 2015/2016 (2016) Studiie 1
an Niedersachsischen Schulen Niedersachsen
Arbe.ltsbela-stuQgsstudle 2016 (2017) Studie 2
an Niedersachsischen Schulen Niedersachsen
Zelterf?ssungsstudlen zur Arbeitszeit von. (2018) Studie 3
Lehrkraften in Deutschland — MTS-Expertise MTS-Expertise
ArbEIt?ZEIt und Arbeitsbelastung von (2020) Studie 4
Lehrkraften an Frankfurter Schulen 2020 Frankfurt/Main
Digitalisierung im Schulsystﬂem 2021 (2021) Studie 5
(Deutschland, alle Bundeslander) Deutschland
Arbeitszeit und Arbeitsbelastung (2023) Studie 6
von Lehrkraften an Schulen in Sachsen 2022 Sachsen
Arbeitszeit und Arbeitsbelastung von Lehrkraften an Schulen in Studie 7
Berlin 2023/2024 (2025) Berlin
Arbeitszeit und Arbeitsbelastung von Lehrkraften an Schulen in (2025) Studie 8
Hamburg 2023/2024 Hamburg

Alles abrufbar unter www.arbeitszeitstudie.de / www.digitalisierung-studie.de
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