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Attraktive Arbeit
fiir Lehrkrafte

ot
Ziel der heutigen Pressekonferenz: /

Mecklenhurg-Vorpommern
Ausgangslage (PK 17.3.26):
* Arbeitsbedingungen: Sehr hohe psychischen Belastungen (Arbeitsintensitat, emotionale Beanspruchungen)
* Gratifikationskrise: ~ 29% der Lehrkrafte befinden sich in der Gratifikationskrise
* Gesundheitssituation: Ein Drittel Normalbereich, zwei Drittel Risikogruppen — ca. 16-19% sehr hohes Risiko

=>» Geringe Attraktivitat des Berufes: 50% Empfehlen den Beruf nicht mehr weiter!

Wir stellen lhnen heute vor

Ansatzpunkte zur Verbesserung der
Attraktivitat des Lehrberufs in
Mecklenburg-Vorpommern 2026

* Wie der Lehrkraftemangel die Arbeitssituation der Lehrkrafte verandert
* Wie Lehrkrafte bisherige Losungsansatze bewerten
* Welche Losungsvorschlage Lehrkrafte zur Entlastung vorlegen

* Arbeitspolitischen Empfehlungen aus wissenschaftlicher Sicht
fir die Bildungspolitik in Mecklenburg-Vorpommern
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Datengrundlage

Attraktive Arbeit
fiir Lehrkrafte

L/

Mecklenburg-Vorpommern

N % .
Grundgesamtheit Schulen 435 100 ) égzsrtigzknrgﬂe haben an
Erreichte Schulen 255 58,6 100 teilgenommen
Schulspezifischer Code 111 43,5
GEW Code 178 69,8 * Das entspricht einer

Ricklaufquote von 17%

Grundgesamtheit Lehrkrafte 11821 100 .
ZugriﬁgSeite 1 2028 172 100 * 1.228 Lehrkratte haben
Fragebogen beendet 1228 10,4 60,6 den Fragebogen bis zum

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN

Ende ausgefiillt

* Fragebogen Dauer
26 Min.
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Attraktive Arbeit

fiir Lehrkrafte
. . . - o
Lehrkraftemangel ist ein flaichendeckendes und strukturelles Problem R j

Mecklenburg-Vorpommern

"In welchem MaR ist Ihre Schule vom Lehrkréaftemangel betroffen?" Nur 10% erleben keinen

in Prozent nach Schulform Mangel an ihrer Schule

100%

Regionalschulen am starksten
betroffen

80%

"In welchem MaR ist Ihre Schule vom
Lehrkraftemangel betroffen?"
in Prozent (n = 1.522)

60%

40%

20%
m Gar nicht

= In geringem MaB

0% u In hohem MaB

Grundschule Regionalschulen Gymnasium KGS und IGS Berufliche Schule m n sehr hohem MaB

(n = 425) (n =386) (n=378) (n=175) (n = 158)

B Gar nicht  ®In geringem Mall  ®In hohem MaR B In sehr hohem MaR

;;;;;;;; ~ - v 2
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Attraktive Arbeit
fiir Lehrkrafte

y e s . g,
Lehrkraftemangel verscharft die Belastungssituation ¢

Mecklenburg-Vorpommern

Auswirkungen des Lehrkriftemangels auf die Arbeitsbedingungen Mehr als 80% fihlen sich
in Prozent (n = 1.352) belastet durch
100%
s : « Mehr Zusatzaufgaben
80% ’s 10 o Ofter kurzfristige Vertretungen
36 30
26 .o
* Mehr Uberstunden
60% 37 W in sehr hohem MaBe
40% . .
o 46 46 44 in geringem MaBe
gar nicht . .
20% 38 92% Schlechtere Stimmungim
) . 1 15 16 Kollegium
Schlechtere Kurzfristige Uberstunden Zusatzliche UbergroRRe
Stimmung Vertretung Aufgaben Lerngruppen

* Belastung hoher als im
Vergleich zur reprasentativen
Beschaftigten (DGB Index)
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Attraktive Arbeit
fiir Lehrkrafte

: , : : oy,
Auswirkungen des Lehrkraftemangels: Gefahr eines Teufelskreises g }
Mecklenburg-/v)orpommern

T RIS Wer durch den Mangel
Lehrkraftemangels | personlich betroffen ist, hat
signifikant haufiger

Belastung durch .
Lehrkréftegmange[ | * Stundenreduzierung

* Schlechtere Gesundheit

Weniger
Wohlbefinden

Geringere
Empfehlungsbereitschaft

* Empfiehlt den Beruf nicht
weiter

Geringere
Wiederwahlbereitschaft

Studenreduzierung

=>» Weniger verfligbare
Kapazitat

=» Weniger Werbung fir den
Beruf

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT f" ?‘Q? KOOPERATIONSSTELLE
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Attraktive Arbeit
fiir Lehrkrafte

Ay,
Die zentrale MaRnahmen gegen Lehrkraftemangel iiberzeugt noch nicht "

Mecklenburg-Vorpommern

Die Sicht der
Einschatzung der Situation des Seiteneinstiegs durch Lehrkrafte grundstandigen Lehrkrafte

in Prozent (n = 1.162) Nur 31% finden den

Seiteneinstieg bisher
gut geregelt

Alles in allem habe ich den Eindruck, dass der
Seiteneinstieg an unserer Schule fir alle 31 37 31
Beteiligten gut geregelt ist

38% haben personlich
Mehraufwand dadurch

Durch den Einsatz von Seiteneinsteiger*innen
habe ich keinen personlich Mehraufwand oder 38 19 43
zuséatzliche Aufgaben (rev)

* Grundstandige Lehrkrafte
schatzen die Situation der
Seiteneinsteiger*innen

trifft nicht zu weder noch trifft zu viel positiver ein als diese

selbst

0 20 40 60 80 100
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Seiteneinsteiger*innen oftmals ohne Qualifizierung

Ausbildungsstatus Gesamt
in Prozent (n =1.941)

Ausbildungsform nach Berufsjahren
in Prozent

100%

1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39
~—

m Grundstandige
Lehrkrafte

Nachqualifizierte
Lehrkrafte

Lehrkrafte im
Seiteneinstieg

100%

80%
m Nachqualifizierte
Lehrkrafte und
Lehrkrafte im 60%
Seiteneinstieg

| Grundstandige
Lehrkrafte

40%

20%

0%

Ausbildungsstatus Lehrkrafte im
Seiteneinstieg
in Prozent (n.=.124)

Einsatz entsprechend

in bbVB

m in SEQ

ohne

Seiteneinstiegs-

qualifizierung

Qualifizierungsvereinbahrung

in Prozent (n = 80)

Ich habe keine
Qualifizier-
ungsvereinbarung
Nein

Attraktive Arbeit
fiir Lehrkrafte

KL/

))
Mecklenburg-Vorpommern

In der Umfrage

88%
6%
6%

Grundstandige Lehrkrafte
Nachqualifizierte

Lehrkrafte im Seiteneinstieg

Lehrkrafte im Seiteneinstieg

73%
15%

11%

20%

Seiteneinstiegsqualifi. (SEQ)

berufsbegl. Vorbereitungs-
dienst (bbVB)

ohne SEQ

ohne Qualifizierungs-
vereinbarung
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Attraktive Arbeit
fiir Lehrkrafte

g
Werden Seiteneinsteiger*innen auf Dauer Lehrkraft bleiben? o

Mecklenburg-Vorpommern

Bilanz und Zufriedenheit Lehrkrafte im Seiteneinstieg

in Prozent (n = 79) 49% ziehen positive personliche
L00% Bilanz
30 25% negative Bilanz
80%
49
0% 61% Empfinden Lage belastender als
28 trifft zu im vorherigen Beruf! (0. Abb)
40% 26 weder noch
it nicht 2 43% Fuihlen sich nicht voll anerkannt:
20% - 43  Entgelt ist nicht leistungs-

angemessen (z.B. Klassenleitung)
0%
positive personliche Zufriedenheit mit
Bilanz Status

* Berufliche Stellung nicht der
Ausbildung angemessen

* Fehlende Anerkennung

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT 10 4>KOOPERATIONSSTELLE
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Attraktive Arbeit
fiir Lehrkrafte
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Inkonsequente Umsetzung erschwert die Integration: Beispiel Mentoring

Betreuung durch Mentor*innen
in Prozent (n =79)

100%

80% 38 Nein
60%
HJa
40%
20%
0%
Unterstiitzung
in Prozent (n =79)
Zusammenarbeit mit
Mentor*innen ist sehr
12 15 73

wertvoll
(n=48)

0 20 40
trifft nicht zu weder noch

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN ’

60
trifft zu

80

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Bisherige Bilanz in Abhangigkeit vom
Mentoringsystem

in Prozent (n =79)

37
55

27
27

37
18

Betreuung durch  kein Mentorensystem

Mentoren

11

positive Bilanz
weder noch

negative Bilanz

Mecklenburg-Vorpommern

Lehrkrafte im
Seiteneinstieg

Mentoring ist gesetzl.
vorgesehen u. sinnvoll

38% SE bekommen kein
Mentoring

Wer Mentoring erfahrt, ist
zu 59% zufrieden, wer
nicht zu 37%

Konsequentes Mentoring
erhoht die Bleibequote
und die Bildungsqualitat
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Attraktive Arbeit
fiir Lehrkrafte

i . .. i i . 1./
Die Integration von Lehrkraften im Seiteneinstieg verbessern

Mecklenburg-Vorpommern

76% wurden in ihrer Schule willkommen geheilen und bekannt gemacht

55% fihlen sich durch Kolleg*innen unterstitzt

aber nur
25% Aufklarung Uber ihren Qualifizierungsweg ‘ Senkt Zufriedenheit
29% Systematische Einarbeitung

8% Ausreichende Abminderungsstunden fir Qualifizierung

13% Berufsbegleitende Qualifizierung bewaltigbar

32% Bewaltigbarer Umfang des Unterrichtseinsatzes

39% Rucksicht auf Qualifizierungsbediirfnisse

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT 4 }KOOPERATIONSSTELLE
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Attraktive Arbeit
fiir Lehrkrafte
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Bewertung durch Lehrkrafte im Seiteneinstieg: Einarbeitung

Mecklenburg-Vorpommern

Einarbeitung in den schulischen Alltag Defizite in der Einarbeitung —
in Prozent (n = 82) schlechter Star in den neuen
Beruf
Ich bin vor dem Seiteneinstieg
aO,LiJS;I(iaiiicz?s:udngfv?/:eénaetij?gegklért worden. = = > 20% umfassende

Einarbeitung

Ich wurde in meiner neuen Schule
willkommen geheiRen und mit dem 18 6 76
Kollegium bekannt gemacht.

Es hat eine Einarbeitung stattgefunden, 25% ausreichend uber

bei der mir alles fur die Arbeit Wichtige 58 13 29 Qualifizieru ngsweg
gezeigt und vermittelt worden ist. .
aufgeklart

0% 20% 40% 60% 80% 100%
trifft nicht zu weder noch trifft zu
75% Willkommen geheillen
und bekannt gemacht

A GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT 13 4>KOOPERAT]ONSSTELLE
\, GOTTINGEN T s



Attraktive Arbeit

fiir Lehrkrafte
ega s . S . Rl /
Bewertung durch Lehrkrafte im Seiteneinstieg: Arbeitsbelastung ’
Mecklenburg-)v);)rpommern
Arbeitsbelastung Eine Uberforderung ist zu
in Prozent (n = 79) erwarten:

Die Abminderungsstunden, die ich fur
meine berufsbegleitende Ausbildung
erhalte, reichen aus.

8% Abminderungsstunden
reichen aus

Der Umfang des Unterrichtseinsatzes ist
gut fir mich zu bewaltigen.

13% Ausbildungsaufwand
ist zu bewaltigen

Der Umfang meiner Ausbildung neben
dem Unterricht ist gut fiir mich zu
bewadltigen.

32% Unterrichtseinsatz ist
gut zu bewaltigen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m trifft nichtzu = weder noch  m trifft zu

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT gﬁbi KOOPERATIONSSTELLE
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Attraktive Arbeit
fiir Lehrkrafte
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Mecklenburg-Vorpommern

Bewertung durch Lehrkrafte im Seiteneinstieg: Unterstiitzung

Unterstiitzung Mehr Unterstlitzung wurde die
in Prozent (n = 79) Integration verbessern

23% Genug Rucksicht auf
unvollstandige
Ausbildung

Meine Kolleg*innen
unterstiitzen mich bei meiner
Arbeit

Es wird Riicksicht auf meine
Qualifizierungs-
bedirfnisse genommen

39% Genug Rucksicht auf
Qualifizierungs-

In der Schule wird Riicksicht .. .
auf meine unvollstandige m bedurfnisse
Ausbildung genommen
’ “ v * v . 55% Genug Unterstitzung
m trifft nicht zu ™ weder noch  m trifft zu durch Kolleg*innen!

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT KOOPERATIONSSTELLE
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Attraktive Arbeit
fiir Lehrkrafte
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Z
Mecklenburg-Vorpommern

,Wie bewerten Sie die folgenden MaRnahmen zur Losung des Lehrkraftemangels?“

Zulagen werden als weniger

Bewertung Losungsmoglichkeiten Lehrkraftemangel ’ ; »
wirksam eingeschatzt

in Prozent
) o ..
100% - 49% Digitale Landesschule
nicht nutzlich
s
80% . .
2% 32 Nutzlich
60% 30 I~ 30 m Sehr niitzlich 54% Bezahlung Mehrarbeit
25 06 Ftwas nutzlich 57% Ansparen Stunden
0% 13 13 18 Weder noch
o 16 15 15 14 Eher nicht natzlich fiit . '
m Garnichtnitzlich  Aber: Konflikt mit Arbeits-
und Gesundheitsschutz,
0% wenn Vollzeitkrafte
Bezahlung von Stunden Zulage Referendariats- digitale
Mehrarbeit ansparen fur MINT Zulage Landesschule dauerhaft mehr Stunden
(n = 1.366) (n=1366)  (n=1.320) (n=1.335) (n=1.321) machen

Anspriiche aus
Arbeitszeitkonto missen
verlasslich gesichert werden

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT / PKOOPERATIONSSTELLE
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Attraktive Arbeit
fiir Lehrkrafte

,»Was konnte Sie davon liberzeugen, lhr personliches Arbeitsvolumen (d.h. individuelle 0““”
Pflichtstunden) zu erh6hen?“

100%
80%
60%
40%
20%

0%

&)

Bewertung Losungsmoglichkeiten Vollzeit

in Prozent
11
18 E
27
25
61 24 27 ’1
o 23
12 19 17 6

(o)
Naheram In Vollzeit Arbeitszeit- Ein freier Tag Weniger

Wohnort zu schaffen konto (n =451) Zusatzaufgaben
(n=453) (n =453) (n =453) (n =453)

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN ! ’

H In sehr hohem MaB nutzlich
In hohem MaB nutzlich
In geringem MaB nutzlich

Gar nicht nutzlich

17

))
Mecklenburg-Vorpommern

Der Teilzeitanteil bei
Lehrkraften ist hoch.

Wenn Teilzeitkrafte ihre
individuellen Pflichtstunden
erhohen, kbnnte mehr
Unterricht gegeben werden

91%
80%

62%
54%
22%

weniger Zusatzaufgaben

wenn die Arbeit in
Vollzeit zu schaffen ware

ein freier Tag pro Woche
Arbeitszeitkonto

Einsatz ndher am
Wohnort

Lt PKOO PERATIONSSTELLE
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Attraktive Arbeit

fiir Lehrkrafte
»Was konnte Sie personlich davon iliberzeugen, bis zum Eintritt der Regelaltersgrenze zu +990,
unterrichten?“ (Nur Lehrkrafte alter als 54 Jahre!) )

Mecklenburg-Vorpommern

Der Anteil von Lehrkraften mit

Bewertung Losungsmoglichkeiten Lebensarbeitszeit vorzeitiger Pensionierung /

in Prozent Rente ist hoch.
100% Wenn alle bis zur Rente tatig
25 ind, kdnnte mehr Unterricht
80% 35 sing,
. gegeben werden
60% 27 20
40% 22 20 = 24
° 26 28 23 ~ 75% weniger Zusatzaufgaben
23 20 21 16 W In sehr hohem MaB niitzlich _
20% 12 o5 o 65% kleinere Klassen
16 15 13 19 20 19 In hohem MaB niitzlich
o : - 62% Senkung der Stundenzahl
= __ S S _S~ 5 b 5 In geringem MaB nutzlich
280 85 -€56§83 3 £33 3 o
Zgm SO H@D 2ST 3 oh B Gar nicht nitzlich
g8cc oFf %C, suls5s 25 £ gL 65% ein freier Tag pro Woche
= [ + C © GLJ o o
w c = T —
T E @ 0 e 51% Auswahl der Klassen
¥ = C
k= 53% Parallele Klassen
9 . .
= 52% Verbindliche Pausen

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT KOOPERATIONSSTELLE
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Attraktive Arbeit
fiir Lehrkrafte

e .. .. aid,
Welche Losungsvorschlage Lehrkrafte zur Entlastung vorlegen /

Mecklenburg-Vorpommern

Die haufigsten Vorschlage der Lehrkrafte im offenen Textfeld:

1. Abbau von Blrokratie und Verwaltungsaufwand
,Wir sind Lehrer keine Blirokraten®

2. Reduzierung der Pflichtstunden auf 22-25 Std. und Einhaltung der Arbeitszeitregelungen
,»27 Stunden sind zu viel, wir schaffen das nicht gesund und qualitativ”
y,unsere Arbeit ist nicht nur Unterricht, sie muss erkannt und verglitet werden”

3. Bessere personelle Ausstattung (Sonderpad., Forder-Lehrkrafte, Inklusionshilfe)
,Zwei Lehrkrafte in einer Klasse — das ist die einzige Moglichkeit, Inklusion zu schaffen.”

4. Entlastung durch kleinere Klassen und Anrechnung der Klassenleitungstatigkeit
»Klassenleitung ist eine eigene Aufgabe, sie muss entlohnt werden”
,Kleine Klassen = bessere Unterrichtsqualitat.”

5. Digitale Unterstitzung und bessere technische Infrastruktur
,Digitale Werkzeuge sind nitzlich, aber nur wenn sie funktionieren”

6. Entlastung durch Multi-Professionelle Teams
,Wir brauchen mehr Fachkrafte, nicht mehr Arbeit”

A GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT 19 4>KOOPERAT]ONSSTELLE
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Attraktive Arbeit
fiir Lehrkrafte

oy,
Zum Vorschlag 1: Abbau von Biirokratie und Verwaltungsaufwand ¢

))
Mecklenburg-Vorpommern

Beanspruchung der Lehrkrafte durch 85% Verwaltu ngs- und
Dokumentationsaufgaben Dokumentations-
in Prozent (n = 1.553
in Prozent ( ) aufgaben (eher) stark
100%
belastend
80%
63% erwarten mehr als 1

| Stark

Stunde / Woche an
Eher wenig Entlastung bei Abgabe

40%
Uberhaupt nicht solcher Aufgaben an

Zeitliche Entlastung durch .
Verwaltungsfachkraft Verwaltu ngSkrafte

Prozent (n = 1.431)

60% B Eher stark

20% Kommt nicht vor

0%
unbedeutend
bis 15 min pro Woche
bis 30 min pro Woche
m bis 1 Std pro Woche

m mehr als 1 Std pro
Woche

GEQRG-AUGUST-UNIVERSITAT _ {\; KOOPERATIONSSTELLE
sl LR

OTTINGEN



Attraktive Arbeit
fiir Lehrkrafte

R:1/+/
Zum Vorschlag 2: Reduzierung Pflichtstunden und Arbeitszeitregelungen

Mecklenburg-Vorpommern

Umsetzung der Arbeitszeiterfassung
in Prozent (n = 1.297)

pragmatische und einfache

Lehrkrafte sind beim Thema
etwas gespalten

63% wollen eine

Form der AZD sinnvoll 18 19 63 pragmatlSChe FOFI’T]
der AZD — aber keine
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 Bu rokratie
Wunsch nacE Arfei:szeéti;aspiréch zur Planung 1 o5 53 53% Wunschen sich
onireter Entiastung Arbeitszeitgesprache,
trifft nicht zu , ™ weder ppch | trifft zu 0 100 um Entlastung zu
besprechen
ABER:
AZD andert wenig, da o .
keine Entlastungs- 20 16 64 64% Sehen Wenig Chancen'
moglichkeiten bestehen dass es zu
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 EntIaStungen fUhrt
trifft nicht zu weder noch trifft zu

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN
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Zum Vorschlag 6: Entlastung durch Multi-Professionelle Teams (MPT)

Bewertung der Multiprofessionellen Teams
in Prozent (n = 739)
nur beantworter von Lehrkraften mit Erfahrung mit MPs)

100%
80%

60%
W In sehr hohem MafBe

M In hohem MaBe
40%

= In geringem MaBe

0% m Gar nicht

0%

Erlebe ich als Konstruktiv und Kontinuierlicher  Daflr geeignete
Unterstltzung Vertrauensvoll Austausch Raume und
Materialien

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN 7+ 22

Attraktive Arbeit
fiir Lehrkrafte

ai
g %

)

Mecklenburg-Vorpommern

46% haben bereits
Erfahrungen mit MPT

Von diesen mit Erfahrung:

78% erleben MPT als (sehr)
starke Unterstutzung

51% erwarten mehr als 30
min / Wo. Zeitersparnis

Arbeit in Multi-Professionellen Teams
in Prozent (n =1.651)

KOOPERATIONSSTELLE
HOCHSCHULEN UND GEWERKSCHAFTEN

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN



Attraktive Arbeit
fiir Lehrkrafte

o
Wissenschaftliche Empfehlungen: Mehr Zeit fiir Bildung 1/2 %

Mecklenburg-Vorpommern

1. Strukturelle Entlastungen und eine starkere Konzentration auf padagogische Aufgaben
= Reduktion der zu unterrichtenden Pflichtstunden oder andere Form gezielter Entlastung
= Anrechnung der Klassenleitungstatigkeit
= Zeitlicher Ausgleich fur Teilzeitkrafte (,,Unteilbare Zeiten®)
= Abbau von Birokratie und Verwaltungsaufwand
= Abgabe von Aufgaben an Verwaltungskrafte (Dienstreisen, Klassenfahrten, FordermaRnahmen, Dokumentation)
= Abgabe von Aufgaben an IT-Fachkrafte

2. Gelingende Integration im Seiteneinstieg und professionelle Unterstiitzung
= |Implementierungsdefizite im Seiteneinstieg beseitigen (Qualifizierungsvereinbarung, Einarbeitung, Entlastung usw.)
= Qualifizierung vor Unterrichten, Einarbeitung und langfristiges Mentoring
= Entlastung des grundstandigen Lehrkrafte, die unterstiitzen (z.B. als Mentor*in)

=  Gezielte Unterstilitzung bei der padagogischen Arbeit v.a. Grund- und Regionalschulen (Inklusion, Klassenbegleitung)
=  Multi-Professionelle Teams auch mit dem Ziel der Entlastung
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Attraktive Arbeit
fiir Lehrkrafte

o
Wissenschaftliche Empfehlungen: Mehr Zeit fir Bildung 2/2 %

Mecklenburg-Vorpommern

3. Wertschatzende Schulkultur
=  Forderung der Schulkultur i.S. psychologischer Sicherheit (u.a. kollegiale Fallberatungen, Supervision)
= Wertschatzende Flihrung in der Schulleitung

4. Arbeitszeiterfassung, Arbeitszeitgesprache und Optimierung des Umgangs mit Arbeitszeit
=  Grenzen der Erreichbarkeit
=  Arbeitszeiterfassung keine Formalie, sondern mit Ziel der Entlastung
=  Arbeitszeitgesprache zur Reflektion von Arbeitszeitverhalten und Schulorganisation
= Veranderung der Verteilung und Organisation von Arbeit an der Schule

5. Abbau der digitalen Kluft und MalBnahmen gegen digitalen Stress
=  Gleichwertige Ausstattung aller Schulen und verpflichtende Mindeststandards
= Digitale Schulstrategie fiir das digitale Lehren und Lernen
= Ressourcen fiir Schulentwicklung und Entwicklung digitaler Kompetenzen bei Lehrkraften

=  Aufwertung digitaler Bildung
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Weitere Informationen

Pressemitteilung
Abschlussbericht

und weitere Informationen auf der

Webseite

https://kooperationsstelle.uni-goettingen.de/projekte/attrakt-mv

€\
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Ansatzpunkte zur Verbesserung der
Attraktivitdt des Lehrberufs in
Mecklenburg-Vorpommern 2026

Ergebnisbericht

Thomas Hardwig, Julia Lischewski
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Attraktive Arbeit
fiir Lehrkrafte

. . . R:1/+/
Studien zu Lehrkraften der Kooperationsstelle

Mecklenhurg-/\;orpommern
Arbeitszeitstudie 2015/2016 an Niedersachsischen Schulen

Arbeitsbelastungsstudie 2016 an Niedersachsischen Schulen

Zeiterfassungsstudien zur Arbeitszeit von Lehrkraften in Deutschland — MTS-Expertise

Bk w N e

Arbeitszeit und Arbeitsbelastung von Lehrkraften an Frankfurter Schulen 2020
https://doi.org/10.3249/ugoe-publ-7

5. Digitalisierung im Schulsystem 2021 (Deutschland, alle Bundeslander)
https://doi.org/10.3249/ugoe-publ-10

6. Arbeitszeit und Arbeitsbelastung von Lehrkraften an Schulen in Sachsen 2022
https://doi.org/10.47952/gro-publ-172

7. Arbeitszeit und Arbeitsbelastung von Lehrkraften an Schulen in Berlin 2023/2024
https://doi.org/10.47952/gro-publ-303

8. Arbeitszeit und Arbeitsbelastung von Lehrkraften an Schulen in Hamburg 2023/2024
https://doi.org/10.47952/gro-publ-335

9. Verbesserung der Attraktivitat des Lehrberufs in Mecklenburg-Vorpommern 2026

Alles open Access abrufbar unter https://kooperationsstelle.uni-goettingen.de
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Bewertung des Beschaftigungsverhaltnisses durch die Lehrkrafte

Lehrkrafte mit und ohne
Gratifikationskrise
in Prozent (n = 1.479)

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Positive Bilan

29

37

35

Balance-Bereich

Imbalance
(Gratifikationskrise)

Gratifikationskrise

Indikator fiir die Bewertung des Beschaftigungsverhaltnisses nach
Anstrengung und Gratifikation
(Effort-Reward-Imbalance-Index (ERI), Siegrist u.a. 2004)

35% der Lehrkrifte ziehen eine positive Bilanz
Bei einem Quotienten unter 0,7 Uberwiegen die Gratifikationen,
die Erwartungen an den sozialen Tausch werden voll erfillt

Bei 37% fillt die Balance noch zu Gunsten der Gratifikationen aus
(Balance-Bereich zwischen 0,7 und 1,0)

29% der Lehrkrifte befinden sich in einer Gratifikationskrise
Ab einem AGQ grolRer 1,0 Uberwiegen die Anstrengungen.

Der soziale Tausch wird verletzt, die Betroffenen erfahren eine
,Effort-Reward-Imbalance” (ERI) — dies ist mit erhdhten
Gesundheitsrisiken verbunden



Attraktive Arbeit
fiir Lehrkrafte

afd
Die Gesundheitssituation der Lehrkrafte 7%

2
Mecklenburg-Vorpommern

Wohlbefinden (WHO5): Wohlbefinden

39% der Lehrkrafte im Normalbereich in Prozent (n = 1.227)

19% haben ein erhohtes Depressions-Risiko 100%

Normal-
Burnout (Copenhagen Burnout Inventory) 80% 39 bereich
26% der Lehrkriafte im Burnoutrisiko 0% Gesundheits-
: risiko
Normalbereich in Prozent (n = 1.235)
_ o 40% 42 B Depressions-
16% mit hohem Risiko 100% Risiko
26 Normal- 20%
80% bereich
0%
c0% Moderates
Risiko
40% 59 W Hohes
Risisko

20%
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Attraktivitat des Lehrberufes

Wiederwahl des Berufes

* 19% wirden nicht noch
einmal den Beruf Lehrkraft
auswahlen

* 42% sind sich unsicher

Weiterempfehlung des Berufes

e Nur 15% wirden andere
ermuntern, als Lehrkraft zu
arbeiten

* 50% raten davon ab

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN

Wiederwahl des Berufes
in Prozent (n=1.224)

19
Ja
42 )
Unsicher
Nein
39
30

Attraktive Arbeit
fiir Lehrkrafte

KT/

Mecklenburg-Vorpommern

"Ich kann alle, die dariiber
nachdenken, nur ermuntern im
Schuldienst anzufangen!"
in Prozent (n=1.224)

- Trifft zu

50 Neutral

35 Trifft nicht zu
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Folgen fur die Lehrkrafte-Versorgung: Es wird noch enger

e 24% der Lehrkrafte wollen

Stunden reduzieren — nur 3 %
erhohen

60% werden voraus. nicht bis
zur Rente / Pension arbeiten

Hohe Belastungen und
zunehmende
Gesundheitsrisiken fihren
dazu, dass mehr Lehrkrafte

auf Teilzeit zurlickgreifen bzw.

vorzeitig in die Rente
Ubertreten

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
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Stundenreduzierung
in Prozent (n = 1.485)

W Ich werde Stunden 3
erhohen. 24 '

73

Ich werde meine
Stunden nicht andern.

Ich werde Stunden
reduzieren.

31

Attraktive Arbeit
fiir Lehrkrafte

L/

Mecklenburg-Vorpommern

Bis zur Regelaltersgrenze arbeiten
nur Lehrkrafte uber 55 Jahre, in Prozent
(n=390)

19

60 21

Ja
Vielleicht

Nein
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