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Arbeitszeit
Lehrkrifte

Steckbrief zur Studie Arbeitszeit und Arbeitsbedingungen Berliner Lehrkrafte Schuljahr 2023/2024 ..E.e.rll.n

» Ziel: Reprasentative Ergebnisse fur Berliner Lehrkrafte in den Schulformen
* Grundschule (GR) / Grundstufe (GST, inkl. Orientierungsstufe)
* Gemeinschaftsschule (GmS)
* Integrierte Sekundarschule (ISS)
* Gymnasium (GY)
* Berufsbildende Schulen (BBS)
* inkl. Sonderpadagog*innen (SoPad) und Lehrkrafte mit Seiten- oder Quereinstieg

* inkl. Schulleitungen im weiteren Sinne (inkl. Beférderungsamter u. Funktionsstellen)
(Sonderauswertung in Arbeitspapier 9, Veroffentlichung im September 2025)

Eckpunkte

* Arbeitszeiterfassung eines kompletten padagogischen Jahres

* Arbeitsbelastung 2 Online-Befragungen je 30 Minuten (2023 + 2024)
* Feldphase 28. August 2023 bis 01. September 2024

* Feldzugang Gber Schul-Multiplikator*innen, freiwillige Teilnahme

* Plattform eigenes Zeiterfassungstool (TimeTracker) / indiv. Accounts

 Kommunikationsforum zum Austausch unter Multiplikator*innen
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Arbeitszeit
Lehrkrifte

Ubersicht Qualitits- und Plausibilititsmerkmale ABerlin
.&.&o&-

e Tutorials fiir Lehrkrafte und Multiplikator*innen im Download (Selbstlernmaterial)

e Videotutorials zu elf verschiedenen Themen

e Schulung von 431 Multiplikator*innen und Online-Sprechstunden im Vorfeld der Studie

e Moglichkeit zur praktischen Eingewohnung im Rahmen einer mehrwochigen Eingewdhnungsphase

e Selbstverpflichtungserklarung und wéchentliche Bestiitigung vollsténdiger und korrekter Zeiteintrége

e RegelmaRige Erreichbarkeit des Projektteams (Online-Sprechstunden, Servicemails, FAQ, moderiertes Forum)

e Leitfaden (FAQ) fiir alle Multiplikator*innen und Teilnehmer*innen mit Beitragen zu 96 Themen und
insgesamt 8.673 Zugriffen (Unique Visitors, im Laufe der Feldphase aktualisiert und erweitert)

e Moderiertes Forum fiir Multiplikator*innen mit 170 verschiedenen Themen / Fragen und 198 Antworten
von Multiplikator*innen oder dem Studienteam bei insgesamt 2.633 Zugriffen (Unique Visitors)

e Serienmails insbesondere zur Aufrechterhaltung der Motivation: 28 Serienmails an Teilnehmende und
Multiplikator*innen in unterschiedlichen Gruppenzusammensetzungen

e Spezielle ,Sonstiges“-Behandlung: Bei unklarer Kodierung konnten Teilnehmende in einem zusatzlichen
Erlauterungsfeld Hinweise zu einer Tatigkeit geben. Im Rahmen der Plausibilitatsprifung wurden insgesamt
24.194 Codes durch das Studienteam aufgeklart und automatisiert oder handisch nachkodiert

e Abbruchbefragung zur Aufklarung der individuellen Abbruch- oder Abmeldegriinde. Von den 1.520 dazu
eingeladenen Studienteilnehmenden haben 555 Personen an der Abbruchbefragung teilgenommen
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Arbeitszeit

.o Lehrkrifte
Ubersicht Qualitdts- und Plausibilitatspriifung — Auswertungssample Arbeitszeit SBerlin
S2sos @

Auswertungssample Arbeitszeit
Ubersicht Qualitits- und Plausibilititspriifung

4.042

Startsample

Teilnehmende mit mindestens einer Woche Arbeitszeit (Vollzeit: 61%)

Auswertbare Fallgruppen*

Datensdtze mit mindestens 40 bestatigten Wochen
(1.287 Dropouts mit zwischen 10 und 40 Wo. bestatigt**)
(1.005 Dropouts mit weniger als 10 Wo. bestatigt**)

Das Auswertungssample hat
1.695.872 Zeiteintrage erfasst

Datensatze mit mindestens 20 Zeiteintrdge pro Woche
(303 Dropouts mit zwischen 10 und 20 Eintrdgen/Wo.**)
(30 Dropouts mit weniger als 10 Eintragen/Wo.**)

48 bestatigte Wochen und fast
30 Eintrage pro Woche gingen

Auswertungssample Arbeitszeit erate . .
Arbeitszeitdatensatze in hinreichender Qualitat d u rChSCh n Ittl ICh In d e
{Ausschluss von 87 BBS-Datensiatzen aufgrund zu geringer Fallzahl) Au swe rtu ng ein

Zu geringe Fallzahlen (113 Falle) bei PKB-Kraften, Fachpraxislehrkraften (FPL), Lehrkraften mit Ausbildung nach dem Recht der DDR oder mit auslandischer Lehrbefahigung

**  Ausschluss teilweise aufgrund mehrerer Qualitatskriterien
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Stichprobenbeschreibung Gesamt Schulformen (ohne BBS) => Arbeitszeit-Sample = 1.217 e ooy

Grundstufe: Grundsschule, 1SS, GmS Integrierte Sekundar- und Gemeinschafts- Gymnasium
(KI. 1-6) (n =433) schule ohne Grundstufe (n =366) (n=438)
3.1% 4,2% 7,0%

= Nicht teilgenommen = Teilgenommen = Nicht teilgenommen = Teilgenommen = Nicht teilgenommen = Teilgenommen

Anteil an der Berliner Grundgesamtheit

Grundschule, 1SS / GmS, Gymnasium 769 Schulen in Berlin
(n=1.217)

4,3%

Schule ohne teilnehmende Lehrkrafte

u Schule mit teilnehmenden Lehrkraften
= Nicht teilgenommen = Teilgenommen
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Arbeitszeit

Lehrkrifte
Stichprobenbeschreibung Gesamt (ohne BBS) => Arbeitszeit-Sample = 1.217 SBerlin
S2sos @
=> eingeschrankt reprasentativ
Berlin | | Stichprobeniibersicht - Grundschule, Grundstufe, ISS / GmS, Gymnasium |
Teilnehmende schlen nach Anzahl / e  Gute Beteiligung nach Schulformen von 3,1% bis
Teilnehmende Lehrkrifte Schulen®? | Schulen® | | Lehrkrifte | Lehrkrifte darunter darunter darunter darunter dar. Alter | dar. Alter .. .
nach m/w", V2/7Z, Alter? cruien | senden weiblich | weiblich in Teilzeit | inTeilzeit unter45 | 45 und iilter 7,0% gegenuber der Grundgesamtheit (GG)
Grundgesam;llezlto(z(;(/;;:zn: Sample (Ist) absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% in% in% G esa mt: 4'3% d er G run dgesa mtheit
GG GR, GST ISS/GmS 385 100% 14.148 100% 11.417 80,7% 5.907 41,8% 47,0% 53,0% ° Sample: Passung bei Geschlecht (+5% Weiblicher)
Sample GR, GST ISS/GmS (Ist) 166 43,1% 443 3,1% 396 89,4% 254 57,3% 44,9% 55,1% G R +9% |SS/G mS +7% GY +8%
q ’ ’
Berlin G615, Gms 133 100% 7.950 100% 4776 | 60,1% 2.593 32,6% 56,2% | 43,8% s | ¢ . Is GG (+7% ji )
itszei o . + unger
Bty Sample ISS, GmS (Ist) 86 64,7% 336 4,2% 225 67,0% 186 55,4% 68,8% 31,3% am poe eb Was Junger als o °] o g
e e GG Gymnasium 92 100% 6.224 100% 3725 | 59,8% 2954 | 47,5% 509% | 49,1% GR -2% aber ISS/GmS +13%, GY +11%
o sample GY (1st) 74 80,4% 438 7,0% 295 67,4% 266 60,7% 62,1% | 37,9% e Sample: deutlich mehr Teilzeit als GG (+18%)
GG Berlin 610 100% 28322 | 100% 19.918 | 70,3% 11.454 | 40,4% 50,4% | 49,6% GR +16%, ISS/GmS +23%, GY +13%
Sample Berlin (Ist) 326 53,4% 1.217 4,3% 916 75,3% 706 58,0% 57,7% 42,3%
, Sample ist eingeschrdnkt reprdsentativ
;‘Ef Altersverteilung der Stichprobe (Ist) im Vergleich zur Grundgesamtheit . . . . .
30% e Der Bias im Vertragsstatus (Teilzeit +18%) fiihrt
25% " . . . . .
5 20% sample berln zu héheren Arbeitszeitwerten im Sample (Teil-
3 15% — — . .. . . .
% 1o - zeitkrdifte haben héhere Mehrarbeitsanteile)
5%
0%
unter 30 30-34 35-39 40- 44 45-49 50-54 55-59 60 und élter samplewerte und gewichtete Werte
Alter © Kooperationsstelle Universitit Gottinger . . . .
. N . ~Abschlussbericht Berlin 2025 - Berichtet werden durchgdéngig die gemessenen
In dieser Kategorie sind ausschlieBlich Personen erfasst, die ,weiblich“ angegeben haben.
ie Grundgesamtheit umfasst jedoch auch , divers” und ,keine Angabe“, die aus Geheimhaltungsgriinden zuféllig als ,weiblich” oder ,,médnnlich“ zugeordnet wurden (SenBJF Referat | C . . . .o
2 Di: Grj:dgesatmthteit der Atltjeikategorie :nthalten alle Beschéftgungsverhaltnisie (Vollzei:, Tegilzgeit, Stundenwzise) und kénnen sich dadurch von zen and:sren Zahle(n unterscheiden ) A rbel tszel tWerte der tel/n eh m en den Leh rkrafte,
3 Bei der Grundgesamtheit wurde jede Schule nur einer Schulart zugeordnet und dadurch sind im Gegensatz zu den Zahlen des Samples Kombinationen nur unter ISS zu finden (SenBJF Referat | C) v . . . .
Bei den Zahlen des Samples fiir Gymnasien sind Lehrkréfte des "zweiten Bildungswegs" integriert Zusatzl’ Ch e Orlen tlerun g durch ge WI Ch te te

Werte in der Struktur der Grundgesamtheit
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Ubersicht Giber den Erhebungszeitraum Berlin 23/24 — OrientierungsgroRe Arbeitswoche

Arbeitszeit
Lehrkrifte
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Summe aller Arbeitszeitdaten an Schultagen,
Wochenenden, Feier- und Ferientagen

Die komplette Jahresarbeitszeit wird auf

ca. 44 Arbeitswochen umgerechnet

=> Basis fur eine Arbeitswoche

=> Allgemeiner Orientierungswert zum
Vergleich mit Landesbediensteten und
anderen Beschaftigtengruppen und Branchen




Ubersicht iiber den Erhebungszeitraum Berlin 23/24 - OrientierungsgroRe Durchschnittswoche

Arbeitszeit
Lehrkrifte
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Summe aller Arbeitszeitdaten an Schultagen,
Wochenenden, Feier- und Ferientagen

Die komplette Jahresarbeitszeit wird auf

ca. 38 Schulwochen umgerechnet

=> Basis fur eine Durchschnittswoche

=> Kalkulatorischer Orientierungswert im
Deputatsystem

SOLL-Arbeitszeiten (Normwerte):
=> 10-Jahres-@ Berlin: 221,5 AT 2 1.772 Std.
=> @ bei 187,5 Schultagen 2 47:15 Std./Wo.




Ubersicht iiber den Erhebungszeitraum Berlin 23/24 — OrientierungsgroRe Schulzeitwoche

Arbeitszeit
Lehrkrifte
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KW 35 01.09.2024 - Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Berlin 2023/24 -
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Nur die Arbeit an Schultagen und den

dazugehorigen Wochenenden wird auf

ca. 38 Schulwochen umgerechnet

=> Basis fur eine Schulzeitwoche

=> Orientierungswert zum Abgleich
tatsachlicher Arbeitszeitwerte mit
Arbeitsschutznormen




Arbeitszeit

Lehrkrifte
Tatigkeitenmodell — Klassen und Kategorien zur differenzierten Zeiterfassung SBerlin
S2sos @

-nahe unktionen
Lehrarbeit -

staltungen nisation

i h [ [ Kont /0 [ Arbeitsplat Weiterbild [ )
T Korrekturzeiten Funktionsarbeit onterenzen Fahrten / U= pLEE ernterbiidungs- Krankheitstag
Sitzungen Veranstaltungen organisation Zeiten
und Vertretungs- | [- <\ < I / 8 t J
stunden i \ IrA beit ,«'w ohne Arbeits )
. rbeitsgruppen Obernachtun rbeitsraum
\ ) | Unterrichtsvor- Schulleitungs- || Ausschiisse | | g ) Schulgebiude Arztbesuch )
a ) \ hl;md't funktionen —— - e ™ t 4
Aufsichten L achberet u“gj Padagog_:(sclje Fahrten / Sonderurlaub
~ < . TSI I J | Veranstaltungen 9 y,
Abschluss- Vernetzung / 3 | mit Ubernachtung g . N
priifungen Organisation \ J Sonstiges
— 4 \ J
Betriebspraktika
—_
Pddagogische [Zeiterfassungszeit]
Diagnostik
N

Wege zwischen
Schulen nur bei

Abordnungen und
fur Schulleitungen

= 8 unverdnderliche Klassen
Schulform- = 18 feste Kategorien

' Feste Kategorie S,?:f;gfﬁ?: = 4 schulspezifische Kategorien / 4 Schulleitungskategorien
= (1 x Wege nur fur abgeordnete Lehrer*innen)

A\ GEORG-AUGUSTUNIVERSITAT ~ /° uzbonn
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Arbeitszeit

.o Lehrkrifte
Arbeitszeitergebnisse — Ubersicht liber die auswertbaren Schulformen Berlin
S030900

( W X )

Durchschnittswoche von Lehrkraften nach dem Tarifstunden-SOLL-Faktor (TSF)
Grundschule, Integrierte Sekundarschule, Gemeinschaftsschule und Gymnasium Die Punktewolke zeigt 1.217
(n=1.217, VZLA = 1.024,24)* Uber ein Jahr ermittelte
7 Arbeitszeitbilanzen (Kreuze)

60

; e Grlne Linie kennzeichnet die
! 4 individuelle SOLL-Arbeitszeit
i abhingig vom Tarifstunden-
SOLL-Faktor (TSF £ Teilzeit-
Stellenanteil)

50

40

e 773 Lehrkrafte liegen mit ihrer
tatsachlichen Arbeitszeit (IST)
Uber ihrem individuellem SOLL,
444 liegen darunter

30
|

—— Durchschnittswoche SOLL {Normwoche)

Durchschnittswoche in Stunden

Durchschnittswoche IST aller Lehrkrafte PY D|e Ku rve durChSChn|tt||Cher
] Arbeitszeiten (MW, gelbe
Linie) flacht mit zunehmendem
° 4 Tarifstunden-SOLL-Faktor ab
O.|2 Of3 0‘.4 0?5 O.‘B O.l'( 0?8 O.|9 1f0 1.‘1 1‘.2

Tarifstunden-SOLL-Faktor (TSF)

*  Anmerkung: Der Wertebereich dieser Grafik wurde aus Anonymititsgriinden © Kooperationsstelle Universitét Géttingen
eingeschrankt, einige Datenpunkte werden nicht angezeigt. - Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Berlin 2023/24 -
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Arbeitszeit

.o Lehrkréfte
Arbeitszeitergebnisse — Ubersicht liber die auswertbaren Schulformen SBerlin
S2sos @

Wochentliche SOLL- und IST-Arbeitszeiten Berliner Lehrkrafte
Grundschule, Integrierte Sekundarschule,
Gemeinschaftsschuleund Gymnasium
(in Stunden:Minuten, Durchschnittswoche, VZLA, n =1.217)*

50:00
40:00
30:00 Links: SOLL-Arbeitszeitwerte
@ Tatsichliche Arbeitszeit / .
Durchschnittswoche (IST) J Welf'i. Durch Ver'ordn'ung
20:00 24.07 KRR E Unbestimmte Arbeitszeit bes'tlmmte Arbeitszeit
(Normwoche SOLL) (Pflichtstunden / Regelstunden)
[]Bestimmte Arbeitszeit e  Grau: Nicht durch Verordnung
10:00 (Normwoche SOLL) bestimmte Arbeitszeit
(obligate Arbeitszeit)
0:00 . .
Gesamt Unterricht Funktionen Weitere Tatigkeiten Rechts: IST-Arbeitszeitwerte
e Schwarz: Gemessene Arbeitszeit
© Kooperationsstelle Universitat Gottingen .
*  Rundungsbedingte Differenzenin den Summen méglich - Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Berlin 2023/24 - als Durchschnittswochenwerte (|ST)
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Arbeitszeit
Lehrkrifte

Arbeitszeitergebnisse — Ubersicht iiber die auswertbaren Schulformen SBerlin
.&.&o&-
Histogramm der IST-SOLL-Differenz in Berlin Histogramm: Verteilung der
Grundschule, Integrierte Sekundarschule, Gemeinschaftsschule und Gymnasium IST-SOLL-Differenzen
200 . Mittelwert = 2,6 (pro Kopf)
: Std.-Abw. =7,2
N=1.217
o 150
S
"4
<
9
CIL) 100
°
'5,3 e Die Arbeitszeiten Berliner
= Lehrkrafte streuen stark um
c0 den mittleren Durchschnitts-
wert von +2,6 Stunden (02:36)
. e Die Standardabweichung
40 20 0 20 40 betragt +/-7,2 Stunden (07:12)
. i © Kooperationsstelle Universitat Géttingen
IST-SOLL-Differenz (m Stunden) - Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Berlin 2023/24 -
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Arbeitszeit
Lehrkrifte

Arbeitszeitergebnisse — Jahresarbeitszeit ABerlin
.&.&o&-

Grundschule, ISS/GmS, Gymnasium
SOLL-Arbeitszeit IST-Arbeitszeit IST-Arbeitszeit Jahresarbeitszeit (Stunden)
in Stunden:Minuten (BezugsgrﬁBe) Sample* geWiChtEt** (ca. 44 Arbeitswochen) Mehrarbeit
Jahresarbeitszeit Sample 116
1.772 1.888* 1.866** =
(10-Jahres-Durchschnitt) 1.217 Lehrkrafte

Gewichtet in der Struktur
der Grundgesamtheit 94

Uberschligig entsprechen 94 Stunden Mehrarbeit pro Jahr
bei einer Grundgesamtheit von ca. 30.000 Lehrkraften:

e 25.000 Vollzeitlehreraquivalente
* Uber 2 Mio. Stunden pro Jahr

e (iber 50.000 Stunden pro Woche
* uber 1.300 Vollzeitstellen
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Arbeitszeitergebnisse — Ubersicht iiber Arbeitswoche

Arbeitszeit
Lehrkrifte
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SOLL-Arbeitszeit IST-Arbeitszeit IST-Arbeitszeit
, . (Bezugsgrole) Sample* gewichtet**
in Stunden:Minuten Grundschule, 1SS/GmS, Gymnasium
: : Arbeitswoche (hh:mm)
Jahresarbeitszeit | 1772 1.888* 1.866%*
(10-Jahres-Durchschnitt) (ca. 44 Arbeitswochen) Mehrarbeit
i Landesbedienstete: Sampl
Arbeltswgche 42:45% 42-14%* ampie 2:45
(ca. 44 Arbeitswochen) 40:00 1.217 Lehrkrafte
Gewichtet in der Struktur
der Grundgesamtheit 2:14

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT




Arbeitszeitergebnisse — Ubersicht iiber Arbeitswoche, Durchschnittswoche

Arbeitszeit
Lehrkrifte
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SOLL-Arbeitszeit IST-Arbeitszeit IST-Arbeitszeit
, , (Bezugsgrole) Sample* gewichtet**
in Stunden:Minuten
’fg‘;ehsa”;e'tize: N 1.772 1.888* 1.866%*
(10-Jahres-Durchschnitt) Grundschule, 1SS/GmS, Gymnasium
i Landesbedienstete: Durchschnittswoche (hh:mm)
Arbeltswgche 42-45% 42-14%%*
(ca. 44 Arbeitswochen) 40:00 (ca. 38 Schulwochen) Mehrarbeit
Durchschnittswoche Normwoche: Sample
50:21* 49:45** . .
(ca. 38 Schulwochen) 47:15 1.217 Lehrkrafte 3:06
Gewichtet in der Struktur
der Grundgesamtheit 2:30

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT




Arbeitszeit
Lehrkrifte

® oB eor I Ion
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Arbeitszeitergebnisse — Ubersicht iiber Arbeitswoche, Durchschnittswoche und Schulzeitwoche

SOLL-Arbeitszeit IST-Arbeitszeit IST-Arbeitszeit

_ , (BezugsgroRe) Sample* gewichtet**

in Stunden:Minuten
Jahresarbeltszelt. 1.772 1.888% 1.866**
(10-Jahres-Durchschnitt)

i Landesbedienstete:
Arbe|tsw(?che andesbedienstete 42:45% 42-14%*
(ca. 44 Arbeitswochen) 40:00
i N he:

Durchschnittswoche ormwoche 50:21* 49:45%*
(ca. 38 Schulwochen) 47:15
Schulzeitwoche /. 47-08* 46:40**

(ca. 38 Schulwochen)

*

Erfasste Arbeitszeitwerte des Berliner Samples ( n = 1.217, ungewichtet)

** Gewichtet nach der Struktur der Berliner Grundgesamtheit ergeben sich Korrekturen der
Arbeitszeitwerte zwischen 28 und 36 Minuten

Dargestellt und berichtet werden durchgangig die gemessenen
Arbeitszeitwerte der teilnehmenden Lehrkrafte (Sample)

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

Zur Schulzeitwoche gibt es
keinen Referenzwert

Sie ist ein empirisches MaR fir
die durchschnittliche Arbeit an
Schultagen und dazugehorigen
Wochenenden

Sie dient als Orientierungswert
zum Abgleich mit geltenden
Arbeitsschutznormen




Mehrarbeit und liberlange Arbeitszeiten

*

Arbeitszeit
Lehrkrifte

® oB eor I Ion
.&.&o&-

Durchschnittswoche von Lehrkraften nach dem Tarifstunden-SOLL-Faktor (TSF)
Grundschule, Integrierte Sekundarschule, Gemeinschaftsschule und Gymnasium
(n=1.217, VZLA = 1.024,24)*

60
l

50

Normlehrkraft

40
1

Durchschnittswoche in Stunden
30
|

—— Durchschnittswoche SOLL (Normwoche)
Durchschnittswoche IST aller Lehrkrafte

2 —— Durchschnittswoche IST aller Lehrkréafte mit Mehrarbeit
X Lehrkrafte mit Mehrarbeit (n = 773, VZLA = 637,07)*
% Lehrkréafte ohne Mehrarbeit (n = 444, VZLA = 387,18)*

o -

I T I | I [ I I I I T
0.2 03 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1.0 1.1 1.2
Tarifstunden-SOLL-Faktor (TSF)
Anmerkung: Der Wertebereich dieser Grafik wurde aus Anonymitatsgrinden © Kooperationsstelle Universitit Gdttingen

eingeschrankt, einige Datenpunkte werden nicht angezeigt.

- Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Berlin 2023/24 -

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

Die Punktewolke zeigt 1.217
uber ein Jahr ermittelte
Arbeitszeitbilanzen (Kreuze)

773 Lehrkrafte liegen mit ihrer
tatsachlichen Arbeitszeit (IST)
Uber ihrem individuellem SOLL,
444 liegen darunter

Grune Linie = individuelle
SOLL-Arbeitszeit

Gelbe Kurve =
durchschnittliche Arbeitszeiten
(MW) aller Lehrkrafte

Rote Kurve = durchschnittliche
Arbeitszeiten (MW) aller
Lehrkrafte mit Mehrarbeit




Mehrarbeit und liberlange Arbeitszeiten

Arbeitszeit
Lehrkrifte

® oB eor I Ion
.&.&o&-

Berliner Lehrkrafte der
Grundschule, Integrierte Sekundarschule, Gemeinschaftsschule, Gymnasium

...mit und ohne Mehrarbeit (n = 1.217) ...mit unter/liber 48 Stunden in einer Schulwoche

(kalkulierte Normgrenze 47:15 Stunden) (Vollzeitlehrkrafte, n =511)
(Arbeitsschutznorm 48:00 Stunden)

= ohne Mehrarbeit (n = 444) unter 48 Stunden (n = 356)
m mit Mehrarbeit (n = 773) m (iber 48 Stunden (n = 155)

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen

- Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Berlin 2023/24 -

A\ GEORG-AUGUSTUNIVERSITAT  / uzbonn
1

64% der Lehrkrafte leisten
Mehrarbeit und liegen
dber ihrem individuellem
SOLL, 36% liegen darunter

30% der Vollzeitlehrkrafte
arbeiten in Schulwochen
mehr als 48 Stunden und
uberschreiten damit zu
grolRen Teilen geltende
Arbeitsschutznormen



Arbeitszeit

Lehrkrifte
Lehrkrafte mit oder ohne Mehrarbeit im Studienvergleich SBerlin
S2sos @
Lehrkrafte mit und ohne Mehrarbeit - Studienvergleich
(VZLA, Durchschnittswoche)
Niedersachsen 2015/2016* Frankfurt 2020 ** Bundesweit 2021*** Sachsen 2022**** Berlin 2023/2024* ****
QE QH 49% QH
* Grundschule, Gesamtschule und Gymnasium (n = 2.440)
ok Grundschule, Integrierte / Kooperative Gesamtschule und Gymnasium (n = 1.199)
ok ok Gesamtschule und Gymnasium (n = 2.750) m ohne Mehrarbeit m mit Mehrarbeit
ok Grundschule, Oberschule und Gymnasium (n = 1.238) © Kooperationsstelle Universitit Gottingen
ok Ak Grundschule, ISS / GmS und Gymnasium (n = 1.217) - Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Berlin 2023/24 -

quonn Kooperationsstelle Universitat Gottingen




Tatigkeitenverteilung der untersuchten Schulformen in vier Tatigkeitsklassen

Arbeitszeit
Lehrkrifte

® oB eor I Ion
.&.&o&-

Tatigkeitsverteilung der Schulformen in Berlin im Vergleich

(4 Tatigkeitsklassen, in Prozent, VZLA, Durchschnittswoche)

Grundschule, ISS / GmS und Gymnasium (n = 1.217) o

30%

7%

31% m Unterricht (inkl. Aufsicht)
Unterrichtsnahe Lehrarbeit
M Funktionen

Weitere Tatigkeiten

32%

N NS S e e e T AV G et s ey e

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

Uber alle Schulformen wird

Ein Drittel der Tatigkeiten im
Unterricht verbracht (31%)

Ein Drittel entfallt auf
unterrichtsnahe Lehrarbeiten
(32%)

Auf ein weiteres Drittel
kommen Funktionen und alle
weiteren Tatigkeiten (37%)




Tatigkeitenverteilung der untersuchten Schulformen in vier Tatigkeitsklassen

Arbeitszeit
Lehrkrifte

® oB eor I Ion
.&.&o&-

Tatigkeitsverteilung der Schulformen in Berlin im Vergleich
(4 Tatigkeitsklassen, in Prozent, VZLA, Durchschnittswoche)

Grundschule, ISS / GmS und Gymnasium (n = 1.217)

Grundschule / Grundstufe (n = 443)

33%

6%

26%

30% 31% m Unterricht (inkl. Aufsicht)
Unterrichtsnahe Lehrarbeit
Funktionen
7% Weitere Tatigkeiten

32%

ISS / GmS (ohne Grundstufe) (= 336) Gymnasium (n = 438)

329 26%

9%

7%
32% 37%

© Kooperationsstelle Universitdt Gottingen
- Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Berlin 2023/24 -

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

Kernbereiche der Lehrtdtigkeit:

e Unterrichtsanteil in der
Grundstufe groRer (35%),
dafiir die Unterrichtsnahe
Lehrarbeit geringer (26%)

e Inweiterfihrenden Schulen
Unterrichtsanteil bei 28/29%

e Unterrichtsnahe Lehrarbeit im
Gymnasium mit 37% am hoch-
sten, I1SS/GmS folgt mit 32%

Funktionsanteil:

e Gymnasium bei 9%, I1SS/GmS
bei 7%, Grundstufen bei 6%

Alle weiteren Tdtigkeiten:

e Grundstufe 33% und ISS/GmS
32%, Gymnasium geringer bei
26% insbes. bei Pad. Kommu-
nikation (12 / 13/ GY 10%)




Arbeitszeit
Lehrkrifte

Historische Entwicklung der Tatigkeitenstruktur im drei Klassenmodell SBerlin
S2sos @
Wandel der Tatigkeitenstruktur Strukturelle Verschiebungen
Grundschule, Gesamtschule*, Gymnasium im Tatigkeitenprofil
100%
e Die sog. aulRerunterrichtlichen
ca.34% . Aufgaben (Griin: Sonstiges)
80% wachsen zulasten der
Unterrichts- sowie der Vor-
o ca. 39 % = Sonstiges und Nachbereitungsanteile
(Blau) tber die Jahrzehnte an
ca.31% Unterrichtsnahe Lehrarbeit
ca.32% e Historische Trends zeigen
40% B Unterricht sich auch bei differenzierter
Dokumentation der Arbeits-
- zeiten ungebrochen
e Allein neue und zusatzliche
Aufgaben kommen in Berlin
0% auf einen geschatzten Zeit-
Querschnitt 1960 Niedersachsen 2016 Berlin 2024 anteil von 10:40 Std. pro
© Kooperationsstelle Universitdt Gottingen Schulwoche
* Gesamtschule ab 1973, Berlin: ISS/GmS - Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Berlin 2023/24 -

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT




Arbeitszeit
Lehrkrifte

Verschiedene Arbeitsprofile — Lehrkrafte nach Altersgruppen SBerlin
%% %a
( W X )
Tatigkeitsverteilung nach Altersgruppen Mit der beruflichen Erfahrung
Unterschiedliche Zeitanteile bei der Erfiillung der Tatigkeiten ergibt sich eine Verschiebung
(VZLA, Durchschnittswoche) der Titigkeitsstruktur
60 . " . N
M Sonstiges e Altere arbeiten signifikant
49:19 51:54 50:13 - langer (51:54), Ubernehmen
50 ] ] Weiterbildung mehr Funktionsarbeit (05:04)
und haben auch die langste
w - - B Arbeitsorganisation . -
S 40 05:52 Unterrichtsbeteiligung
S 05:48 05:05 . .
2 e 05:04 0351 u Fahrten e Die strukturelle Verschiebung
S 30 ' mit Berufserfahrung und Alter
N Kommunikation gilt zusammen mit anderen
3 , 15:59 15:40 16:16 Senioritatsthemen als wichtige
< Funktion Ursache von Mehrarbeit
0 _ _ e Inder dritten Gruppe Uber 60
Unterrichtsnahe Lehrarbeit Jahre nimmt das Volumen mit
_ 50:13 Stunden und weniger
H Unterricht . .
0 Funktionen wieder ab
unter 45 Jahre zwischen 45 und ab 60 Jahre
(n=702) 60 Jahre (n =466) (n=49)

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen
- Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Berlin 2023/24 -
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Arbeitszeit

Lehrkrifte
Verschiedene Arbeitsprofile — Lehrkrafte mit unterschiedlichen Facherkombinationen SBerlin
S2sos @

Arbeitszeit pro Woche
w H (O [e)]
o o o o

N
o

[EEN
o

52:57

I

03:46

19:52

Zwei Sprachen
(n=86)

Facherkombinationen der Berliner Lehrkrafte
Unterschiedliche Zeitanteile bei der Erfiillung der Tatigkeiten
ISS / GmS (ohne Grundstufe) und Gymnasium (VZLA, Durchschnittswoche)

51:01 50:02 51:03

B Sonstiges

Weiterbildung
I R

.
03:50 02:55 04:13

03:22 04:19 03:41

18:17 17:19 17:27

B Arbeitsorganisation

m Fahrten

Kommunikation

Funktion

Unterrichtsnahe Lehrarbeit

B Unterricht

Sprache u. NatWi, SoWi  Kunst, Musik, Sport
NatWi o. SoWi (n=224) (n=123)
(n=168)

Facherkombinationen

- Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Berlin 2023/24 -

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen

Unterschiedlicher Zeitaufwand
nach Fachern, aber weniger
als haufig vermutet

e Lehrkrafte mit zwei Sprach-
fachern haben hochste
Wochenzeiten mit 52:57 Std.

e Bei zwei natur- oder sozialwis-
senschaftl. Fachern 50:02 Std.

e Kunst, Musik, Sport u. Sprach-
Kombinationen dazwischen

Grobe Facherkombinationen nur im

allgemeinbildenden Sekundarbereich:

e Zwei Sprachfacher

e Ein Sprachfach und ein natur- oder
sozialwissenschaftliches Fach

e Zwei natur- oder sozialwissenschaftl.
Facher oder eine Kombination

e Kunst, Musik, Sport ggf. in Kombi-
nation mit einem anderen Fach




Arbeitszeit
Lehrkrifte

Verschiedene Arbeitsprofile — Arbeitszeiten von Lehrkraften mit Schulleitungsaufgaben SBerlin
S2sos @

)
<
O
3
o
—
o
=
(]
N
1%
=
]
o
—
<

60

50

40

30

20

10

Lehrkrafte mit und ohne Schulleitungsaufgaben
Unterschiedliche Zeitanteile bei der Erfiillung der Tatigkeiten
Grundschule, ISS / GmS und Gymnasium (VZLA, Durchschnittswoche)

03:11 Std
pro Woche

49:59 >

53:10

05:26
05:47
01:56
15:28
16:33
12:32
Lehrkraft ohne Schulleitungs- Lehrkraft mit Schulleitungs-

aufgaben (n =1.034) aufgaben (n = 143)

- Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Berlin 2023/24 -

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT

W Sonstiges

Weiterbildung

B Arbeitsorganisation

B Fahrten

Kommunikation

Funktion

Unterrichtsnahe Lehrarbeit

B Unterricht

© Kooperationsstelle Universitat Gottingen

Erstmals wurden auch die

Arbeitszeiten von Lehrkraften
mit Schulleitungsaufgaben ein
komplettes Jahr dokumentiert

Das Teil-Sample ist mit 143 Perso-
nen zu klein flir représentative
Ergebnisse, Idisst aber wichtige
Einblicke zu:

Normwoche wird mit 53:10
Stunden pro Woche um 05:55
Stunden Uberschritten

03:11 Stunden hohere Arbeits-
zeit geg. anderen Lehrkraften

Funktionstatigkeiten sind
deutlich erhoht (15:28 h)

Unterricht sowie Unterrichts-
nahe Lehrarbeit gemindert




Arbeitszeit
Lehrkrifte

Verschiedene Arbeitsprofile — Lehrkrafte mit Schulleitungsaufgaben nach Schulformen SBerlin
S2sos @
Lehrkrifte mit Schulleitungsaufgaben Deutliche Unterschiede
Unterschiedliche Zeitanteile bei der Erfiillung der Tatigkeiten zwischen den Schulformen

Grundschule, ISS / GmS und Gymnasium im Vergleich (VZLA, Durchschnittswoche)
e Zeitbelastung im Gymnasium

60 mit 55:16 Stunden am groRten

55:16 m Sonstiges .. .
52:58 50:19 ) (Uberschreitung von 08:01)
so [ ' Weiterbil . |
E— = _ eiterbildung e Bei nahezu gleichen Unter-

£ 20 m Arbeitsorganisation richtsanteilen, Verdopplung
S der Unterrichtsnahem Lehr-
S s 15:37 ® Fahrten arbeit im Gymnasium (14:39)
= 30 20:14 ' geg. der Grundstufe (07:05),
£ Kommunikation 1SS/GmS dazwischen (12:58)
£ 12:58 14:39 | . o

07:05 Funktion e Erhebliche Funktionstatigkeiten

10 mit 20:14 Stunden in der
Unterrichtsnahe Lehrarbeit
0

B Unterricht

Grundschule ISS / GmS Gymnasium Hinweis: Lehrkrdfte mit Schulleitungs-
(n=29) (ohne GST) (n=47) (n=67) aufgaben haben sich selbst als
Lehrkréfte mit Schulleitungsaufgaben © Kooperationsstelle Universitat Gottingen Schulleitungsangehdrige in einem

- Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Berlin 2023/24 - weiteren Sinne eingeordnet

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT




Arbeitszeit

Lehrkrifte
Wochenverlauf: Arbeitstage und Tatigkeiten in einer durchschnittlichen Schulwoche SBerlin
S2sos @

Tatigkeitsverteilung in einer durchschnittlichen Schulwoche in Berlin
Grundschule, 1SS / GmS und Gymnasium (VZLA, n = 1.217)*

10:00 | Sonstiges .

# Wege zwischen Schulen Schulzeitwoche
09:00 @ Sonderurlaub 47:08 (hh:mm)

# Arztbesuch
08:00 & Krankheitstag

E Weiterbildungszeiten
07:00 B Arbeitsplatzorganisation und Arbeitsraum Schulgebadude

_ ® Fahrten / Veranstaltungen mit und ohne Ubernachtung
06:00 Vernetzung / Organisation
05:00 Padagogische Kommunikation
Konferenzen/Sitzungen Arbeitsgruppe/Ausschuss

04:00 = Schulleitungsfunktionen

= Funktionsarbeit
03:00 02:38 Betriebspraktika

— Abschlusspriifungen
02:00 [HEEEN B  BRRREE BRSO B (o Padagogische Diagnostik
Unterrichtsvor- und Nachbereitung

01:00 Korrekturzeiten

@ Aufsichten
00:00 B\ Unterrichtszeit und Vertretungsstunden

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag  Sonntag
© Kooperationsstelle Universitat Géttingen

Tatigkeitsklassen in Stunden:Minuten - Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Berlin 2023/24 -

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
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Jahresarbeitszeitverlauf von Berliner Lehrkraften der
Grundschule, Integrierte Sekundarschule, Gemeinschaftsschule und Gymnasium
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- Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Berlin 2023/24 -

Ferien und Feiertage in Berlin 2023/2024
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Arbeitszeit

Lehrkrifte
Verschiedene Arbeitsprofile — Lehrkrafte in Vollzeit und Teilzeit im Vergleich SBerlin
S2sos @
Durchschnittswoche von Lehrkraften nach dem Tarifstunden-SOLL-Faktor (TSF)
Grundschule, Integrierte Sekundarschule, Gemeinschaftsschule und Gymnasium Die Punktewolke zeigt 1.217
(n=1.217, VZLA =1.024,24)* iiber ein Jahr ermittelte
3 | I Arbeitszeitbilanzen

—— Durchschnittswoche SOLL (Normwoche)
—— Durchschnittswoche IST aller Lehrkrafte

Durchschnittswoche in Stunden
30
|

=
e 511 Jahresbilanzen (Kreuze)
o von Vollzeitkraften
| | | T T T T | | | | .
°
0.2 0.3 04 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1.0 1.1 1.2 706 Jahreéb”?nzen (Kreuze)
Tarifstunden-SOLL-Faktor (TSF) von Teilzeitkrdften
*  Anmerkung: Der Wertebereich dieser Grafik wurde aus Anonymitatsgriinden © Kooperationsstelle Universitit Gdttingen
eingeschrankt, einige Datenpunkte werden nicht angezeigt. - Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Berlin 2023/24 -
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Arbeitszeit
Lehrkrifte

Verschiedene Arbeitsprofile — Lehrkrafte in Vollzeit und Teilzeit im Vergleich SBerlin
S2sos @
Lehrkrifte in Teil- und Vollzeit Teilzeit- und Vollzeitkrafte in
Unterschiedliche Zeit?nteile bei der Erfiillung der Tatigkeiten der Mehrarbeit — in Teilzeit
(VZLA, Durchschnittswoche) iiberproportional
- Abstraktion auf VZLA-Basis hebt
59.02 W Sonstiges Abweichungen der Arbeitsmuster
- 48:38 Weiterbildung deutlich hervor:
] e Vollzeit 48:38 Stunden
% 40 0606 — M Arbeitsorganisation e Teilzeit kalkulatorische 52:02
% 02:33 e M Fahrten Stunden
S 5 04:>4 e Inbeiden Gruppen entsteht
g 17:32 Kommunikation die Mehrarbeit nicht durch
2 50 14:10 Unterricht oder Funktionen,
< Funktion sondern in den Weiteren
10 _ _ Tatigkeiten
Unterrichtsnahe Lehrarbet e Hohere Mehrarbeit in Teilzeit
0 W Unterricht v.a. durch héhere Korrektur-
Teilzeit Vollzeit zeiten, die Unterrichtsvor-

(n=706) (n=511) und -nachbereitung und
© Kooperationsstelle Universitat Gottingen

- Arbeitszeit/Arbeitsbelastung Berlin 2023/24 - teilweise durch PadagongChe
Kommunikation

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT




Arbeitszeit
Lehrkrifte

Arbeitsbelastung und Gesundheit - Ergebnisse der Belastungsbefragungen SBerlin
S2sos @

Zu hohe Arbeitszeit, nur die Spitze des Eisbergs

e andauernde Mehrarbeit durch anwachsende sog. auRerunterrichtliche Aufgaben

e ausgedehnte Abend- und Wochenendarbeit, wiederkehrende Spitzenbelastungen ohne
ausreichende Erholungszeiten — problematische Work-Life Balance, Konflikte um Sorgearbeit

e neue Belastungen durch unzureichend gestaltete Digitalisierung (digitaler Stress)

e ungeloste Herausforderungen durch Personalmangel, zunehmende Heterogenitat der Schilerinnen
und Schiiler (psychische Probleme, unterschiedliche Lernvoraussetzungen, soziale Lage, Inklusion)
und gestiegene Dokumentationspflichten

e hohe emotionale Beanspruchung und zunehmende Erschopfung

‘ e GE‘ORG-AUGUST—UNIVERSITAT i i Iiiiﬁ



Arbeitszeit

Die Halfte bis zwei Drittel der Lehrkrifte befinden sich im Bereich erh6hten Gesundheitsrisikos < ?gflaif:ﬁ
S2sos @

Arbeitszufriedenheit
der Berliner Lehrkréfte
in Prozent (n = 2.383)

Wohlbefinden (WHO5)
Berliner Lehrkrafte
Mittelwerte (n = 2.372)

 Hoch = Normalbereich
u Mittel u Gesundheitsrisiko
# Gering

i Depressionsrisiko

Risikobereich
tiber 60%

Burnout (CBI)
Berliner Lehrkrafte
Prozent (n =2.763)

Selbstberichtete Gesundheit

Lehrkrafte mit und ohne
Gratifikationskrise
in Prozent (n = 2.252)

der Berliner Lehrkrafte
Prozent (n = 2.783)

i Normalbereich bis 50 Pkt
Il Moderates Risiko 50 bis 75 Pkt
" Hohes Risiko 75 bis 100 Pkt

Risikobereich
tiber 70%

= gut oder sehr gut  Positive Bilanz

I zufriedenstellend W Balance-Bereich

= weniger gut oder schlecht

i Imbalance
(Gratifikationskrise)
Risikobereich Risikobereich
tiber 50% tiber 60%

uzbonn © 2025 Kooperationsstelle Universitat Gottingen



Arbeitszeit
Lehrkrifte

Burnoutrisiko und Arbeitszeit ABerlin
.&.&o&-

Burnoutrisiko und Arbeitszeit Burnout: Psychische Erschopfung
(n =997, VZLA = 842,71)*
Risikogruppen mit erhohten Burnout-
o | Werten finden sich bei
e Vollzeit- und Teilzeitkraften
z 7 e Lehrkriften mit und ohne Mehrarbeit
g e Linge der Arbeitszeit ist nicht die einzige
2 Belastung, die zur psychischen
Erschopfung beitragt
" X Geringes bis mittleres Risikp(n =827, VZLA = 702,75)"
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Gratifikationskrise und Arbeitszeit
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Gratifikationskrise: Lehrkrafte, die ihre
beruflichen Anstrengungen hoher be-
werten als die Gratifikationen, die sie als
Gegenleistung erhalten (Anerkennung
ihrer Leistung, Wertschatzung, berufl.
Aufstieg, Entgelt, Beschaftigungssicherheit)

Risikogruppen in der Gratifikationskrise
finden sich erneut bei

e Vollzeit- und Teilzeitkraften
e Lehrkraften mit und ohne Mehrarbeit
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Lange der Arbeitszeit ist nicht die einzige
Belastung, die zur psychischen
Erschopfung beitragt
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Arbeitszeit
Lehrkrifte

Arbeitspolitische Handlungsempfehlungen ..I.B.e.rll.n

Aus arbeitspolitischer Sicht braucht es eine entschlossene Neuausrichtung:

e Mehr Personal — mehr Lehrkraftstellen zum Belastungsausgleich und mehr aus anderen
Professionen zur Entlastung von fachfremden Aufgaben

e Verbindliche Arbeitszeiterfassung, um Uberlastung sichtbar zu machen und gezielte Entlastung zu
ermoglichen

e Reform des Deputatsystems, um zu einer realitatsnahen und fairen Steuerung der Arbeitszeit zu
gelangen

e Starkung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes durch verlasslichere Belastungsgrenzen und
praxistaugliche EntlastungsmalRinahmen

e Digitale Infrastruktur gestalten, statt nur bereitzustellen — durch sinnvolle Technik,
kontinuierlichen Support und beteiligungsorientierte Umsetzung.
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